







	2020年度  永靖县人民法院  部门预算执行情况自评报告

	    一、基本情况

	   （一）部门主要职能。

	    甘肃省永靖县人民法院是国家审判机关，依法独立行使审判权，对永靖县人民代表大会及其常务委员会负责并报告工作。主要职责是：
    1.依法审判由本院管辖的刑事、民事、行政等第一审案件。
    2.审判上级人民法院指定管辖或交由本院审判的刑事、民事、行政案件。
    3.受理不服本院生效裁判的各类申诉和再审申请，对其中确有错误的依法审查处理。
    4.审理上级人民法院指令再审、发还重审的刑事、民事、行政案件。
    5.依法执行本院已发生法律效力的判决、裁定、调解等法律文书以及国家行政机关申请执行的案件和外地法院委托执行的案件。
    6.调查研究审判工作中的法律政策及疑难问题，总结审判工作经验；针对案件审理中发现的问题，提出司法建议；进行司法统计工作。
    7.对本院法官及其他工作人员进行思想政治教育，组织专业培训。按照干部管理权限管理法官和其他工作人员；协助地方党委管理法官和其他工作人员；协同有关部门管理人民法院的机构设置、人员编制工作。
    8.在院党组、院长领导下，行使纪检监察职能，负责查处本院中党员干警和非党员干警的违纪违法问题。
    9.结合审判工作开展法制宣传，教育公民自觉遵守宪法、法律和社会公德。
   10.管理本院司法警察和警务工作。
   11.管理本院的有关经费和物质装备。
   12.负责案件信息管理、审判流程管理、案件质量评查、审判运行态势分析、审判质效评估、审判绩效考核、审委会事务管理。
   13.负责接待和处理群众日常来信来访，承办信访案件，建立和完善信访台账。
   14.承办其他应由本院负责办理的工作。

	   （二）内设机构及所属单位概况。

	    1、永靖县人民法院内设及归口管理机构有内设办公室、研究室、政工科、纪检组、监察室、审判管理办公室、法警队、立案庭、刑事审判庭、民事审判第一庭、民事审判第二庭、行政审判庭、审判监督庭、执行庭、三塬人民法庭、王台人民法庭、盐锅峡人民法庭、陈井人民法庭。单位人员编制共计70名，其中：行政编制59名，工勤编制8名，事业编制3人。在职人员年初69人，到龄退休4人，年末为65人，遗属5人。单位执行《行政事业单位会计制度》。

	    二、绩效自评工作组织开展情况 

	    我院本着公开、公平、公正的原则，严格按照上级和财政文件精神执行，严格执行管理分配制度和财务内控制度，加强廉政风险防控机制，综合绩效管理要求，理顺和细化资金管理流程，将每项业务中的决策机制、执行机制和监督机制，对资金的合理合规支出进行管理和控制。严格按程序办事，资金额度、项目公开。

	    三、部门整体支出绩效自评情况分析 

	   （一）部门决算情况。

	    1、年度收支决算情况。我部门2020年度决算总收入2024.57万元，比2019年减少125.68万元；本年决算总支出2132.82万元，比2019年减少36.13万元。   
    2、年度收入决算情况。我部门2020年度收入2024.57万元，其中：一般公共预算财政拨款收入1,994.98万元，占99%；其他收入 30.09万元，占1%。
    3、年度支出决算情况。我部门2020年度支出2132.82万元，其中公共安全支出1930.02万元、社会保障和就业支出86.33万元、卫生健康支出44.65万元、住房保障支出66.34万元、其他扶贫支出5.48。
    4、“三公经费”支出决算情况。我部门2020年度“三公经费”支出合计为61.92万元，比2019年决算减少6.03万元，减少9%。减少为了落实“过紧日子”工作要求，压缩开支。

	（二）总体绩效目标完成情况分析。

	    年度目标：1、强化审判职能，服务大局有新作为;2、践行司法为民，服务群众有新举措；3、坚持从严治院，队伍建设有新形象；4、夯实基层基础，司法保障有新成效；5、推进司法改革，审判机制有新突破。
    完成情况：1、依法审结案件5957件。案件审结率86.79%；2、狠抓窗口建设，健全诉讼引导、立案审查、诉前调解、司法救助、查询咨询、信访接待、收费退费等，为群众提供高效便捷的诉讼服务；3、狠抓思想政治建设、廉政作风建设、建设学习型法院；4、加大“智慧法院”建设投入，建成了庭审直播、远程办案、视频监控等信息化工作体系；通过集体培训、分组学习形式，不断提高陪审员的履职能力，充分发挥人民陪审员职能，全程参加案件庭审和评议；加强安防硬件建设，配备安保力量，严格实行来访来客登记检查制度；5、落实以审判责任制为核心的法官员额制改革，实现司法资源优化配置；深入推进司法公开，不断完善审判流程、开庭审理、裁判文书、执行信息四大公开平台建设。

	（三）各项指标完成情况分析。

	    1、部门管理指标情况分析。
   （1）资金投入指标。我院基本支出预算执行率100%，项目支出预算执行率100%，结转结余变动率0%。
   （2）财务管理指标。我院财务管理制度健全，资金使用合理合规。
   （3）采购管理指标。我院采购管理合法合规，采购手续齐全，严格按照政府相关采购规定执行。
    2、履职效果指标情况分析。
   （1）部门履职目标。我院2020年新收各类案件5957件，审结5170件，结案率86.79%，审限期结案率100%。
   （2）部门效果目标。我院围绕社会稳定大局、促进社会经济平稳发展、保障群众安居乐业。
   （3）社会影响。我院2020年无违法违纪现象。
    3、能力建设指标情况分析。
   （1）组织建设。我院狠抓思想政治建设，廉政作风建设、建设学习型法院。
    4、服务对象满意度
    我院积极开展审判执行工作，维护社会稳定，加强法院队伍建设，不断提升审判执行能力，提高司法公信力，为人民群众服务。

	   （四）偏离绩效目标的原因及下一步改进措施

	    我院将健全相关制度，明确部门和人员，逐步规范绩效目标编制，加强绩效跟踪监控，提升绩效评价质量，提高财政资金使用效益。

	    四、部门预算项目支出绩效自评情况分析 

	    2020年，本部门预算支出项目2个，当年财政拨款230万元，全年支出230万元，执行率100%。通过自评，有2个项目结果为“优”。分项目自评情况分析如下：

	   （一）业务费

	    1.项目支出预算执行情况。

	    我院2020年业务费190万元，实际支出190万元，执行率100%。

	    2.总体绩效目标完成情况分析。

	    年度目标：办案质效有所提高，充分发挥维护社会和谐稳定、民族团结的作用；法官业务能力不断提高，公众满意度不断提升；加强法制宣传力度，提升法律意识；保障本院审判执行工作高效运转。
    完成情况：总体目标基本完成，资金使用效率高，资金执行率达到100%。

	    3.各项指标完成情况分析。

	   （1）产出指标情况分析。
    数量指标。我院2020年新收各类案件4943件，法定审限结案率100%。
    质量指标。我院业务费支出严格按照规定的支出范围进行支付，承办案件在评查、复查及专项检查中没有出现问题和产生不良的社会影响。
    时效指标。我院资金执行率100%。 
   （2）效益指标情况分析
    经济效益。我院通过审判执行工作为国家、集体、个人挽回巨大的经济损失，司法公信力不断提高，有益于我院的审判执行工作的开展。 
   （3）满意度指标情况分析
    我院审判执行工作中均未收到各方面的投诉，满意率达95%以上。

	   （二）法庭运维费

	[bookmark: _GoBack]   （1）产出指标情况分析。
    数量指标。我院基层法庭2020年新收各类案件1014件，各法庭结案率达97%以上。法定审限内结案率100%。
    质量指标。我院法庭运维费严格按照“全省法院派出法庭运维经费规范使用的通知”执行，专款专用。
    时效指标。我院法庭运维费执行率100%。
   （2）效益指标情况分析
    经济效益。我院基层法庭通过审判执行工作为国家、集体、个人挽回巨大的经济损失，司法公信力不断提高，有益于我院的审判执行工作的开展。 
   （3）满意度指标情况分析
    我院基层法庭审判执行工作中均未收到各方面的投诉，满意率达95%以上。

	    六、绩效自评结果拟应用和公开情况

	    我院将2020年度业务费和法庭运维费项目的绩效评价报告和结果作为2021年改进和提高资金使用效益的依据，提高预算编制质量，加快执行进度。

	    七、其他需要说明的问题

	无其他需要说明的问题



