甘肃省高级人民法院

编制企业破产案件管理人名册评分标准

为统筹协调全省法院企业破产案件管理人（以下简称“破产管理人”）入册要求，有序规范地开展破产管理人入册评审工作，对社会机构实行评分考核制，总分100分，评分标准如下：

一、律师事务所

（一）机构规模（25分）

1.从业人员（15分）：拥有专职律师10人以上的，计5分，每增加1人加0.1分，上限15分。

2.内部管理制度（5分）：

（1）已建立较完善的管理制度，计1分；

（2）建立专门的清算与破产团队，计2分；

（3）建立清算与破产事务专项管理制度，计2分。

3.执业场所（3分）：有固定执业场所，具备100㎡

以上办公场所计1分，每增50㎡加0.1分，上限3分。

4.人员资质（2分）：

（1）本所专职从业人员中，具有注册会计师资格的，加0.5分；具有中、高级会计师、税务师、评估师资格的，每人加0.1分，上限1分。

同一人员具有若干会计师职称（资格）的，仅按最高分项加分。

（2）本所专职从业人员中，具有IPO经验的，每人每件加0.1分，上限1分。

（二）执业能力（25分）

1.成立年限（4分）：成立3年以上的，计1分；每增加1年加0.1分，上限4分。

2.业务收入（8分）：近3年年平均收入（以纳税凭证为准）500万元以上的计1分，每增加500万元加0.1分，上限8分；

3.案件办理（10分）：近3年律师年人均办理诉讼案件10件计2分，每增加1件加0.1分，上限5分；近3年律师年人均办理非诉调解、仲裁、行政复议案件3件计2分，每增加1件加0.1分，上限5分。

4.执业责任保险（3分）：机构全体律师购买执业责任保险且保额在50万元以上的计1分，保额每增加50万元加0.5分，上限3分。

（三）执业经验（30分）

1.有办理企业破产案件经验，近3年办理或参加企业破产案件、公司解散、公司强制清算案件3件计5分，每增加1件加1分，上限20分。

2.协助公司、企业自行清算，已清算完毕并办理注销登记的，每件加0.2分，上限2分。

3.协助公司、企业完成重组、改制，已完成相关工作并办理工商变更登记的，每件加0.2分，上限2分。

4.作为管理人成员办理破产案件的，每件加0.5分，上限3分。

5.担任清算组成员参与办理强制清算案件的，每件加0.2分，上限3分。

（四）专业水准（20分）

1.近3年表彰奖励情况（10分）：

A.受表彰为省级优秀律师事务所的计0.5分/次，上限1.5分；

B.受表彰为全国优秀律师事务所的计1分/次，上限3分；

C.在担任清算、破产案件管理人过程中，因表现突出受到高、中级人民法院或省级人民政府相关部门表彰的计0.5分/次，上限1.5分；

D.在担任清算、破产案件管理人过程中，因表现突出受到国家级表彰的计1分/次，上限4分。

2.近三年本所专职从业人员发表的文章（10分）：

A.本所专职从业人员所写的强制清算、破产类论文在省级以上刊物发表的，每篇计0.1分，上限2分；

B.本所专职从业人员所写的强制清算、破产类论文在法学类核心期刊上发表的，每篇计0.5分，上限3分；

C.本所专职从业人员独立完成强制清算、破产方面专著计2分；本所专职从业人员作为第一作者与他人合作完成强制清算、破产方面专著计1分；本所专职从业人员与他人合作完成强制清算、破产方面专著计0.5分，上限5分。

以上发表文章署名作者单位为本机构为计分要件。文章未署名或者署名单位未申请入册的，以作者现在本机构工作为计分要件。

二、会计师事务所

（一）机构规模（25分）

1.从业人员（15分）：拥有注册会计师人数5人以上的，计5分，每增加1人加0.1分，上限15分。

2.内部管理制度（5分）：

（1）已建立较完善的管理制度，计1分；

（2）建立专门的清算与破产团队，计2分；

（3）建立清算与破产事务专项管理制度，计2分。

3.执业场所（3分）：有固定执业场所，具备100㎡

以上办公场所计1分，每增50㎡的加0.1分，上限3分；

4.人员资质（2分）：

（1）本所专职从业人员中，具有法律职业资格证（A证）、税务师、评估师资格的加0.5分，上限1分。

（2）本所专职从业人员中，具有IPO经验的，每人每件加0.1分，上限1分。

（二）执业能力（25分）

1.成立年限（4分）：成立3年以上的计1分，每增加1年加0.1分，上限4分。

2.业务收入（8分）：近3年年平均收入（以纳税凭证为准）500万元以上的计1分，每增加500万元加0.1分，上限8分；

3.审计业务（10分）：近3年注册会计师年人均出具的审计报告10份计2分；每增加1份加0.1分，上限10分。

4.执业责任保险（3分）：机构全体注册会计师购买执业责任保险且保额在50万元以上的计1分，保额每增加50万元加0.5分，上限3分。

（三）执业经验（30分）

1.有办理企业破产案件经验，近3年办理或参加企业破产案件、公司解散、公司强制清算案件3计5分，每增加1件加1分，上限20分。

2.协助公司、企业自行清算，已清算完毕并办理注销登记的，每件加0.2分，上限2分。

3.协助公司、企业完成重组、改制，已完成相关工作并办理工商变更登记的，每件加0.2分，上限2分。

4.作为管理人成员办理破产案件的，每件加0.5分，上限3分。

5.担任清算组成员参与办理强制清算案件的，每件加0.2分，上限3分。

（四）专业水准（20分）

1.近3年表彰奖励情况（10分）：

A.受表彰为省级优秀会计师事务所的计0.5分/次，上限1.5分；

B.受表彰为全国优秀会计师事务所的计1分/次，上限3分；

C.在担任清算、破产案件管理人过程中，因表现突出受到高、中级人民法院或省级人民政府相关部门表彰的计0.5分/次，上限1.5分；

D.在担任清算、破产案件管理人过程中，因表现突出受到国家级表彰的计1分/次，上限4分。

2.近3年本所专职从业人员发表的文章（10分）：

A.本所专职从业人员所写的强制清算、破产类论文在省级以上刊物发表的，每篇计0.1分，上限2分；

B.本所专职从业人员所写的强制清算、破产类论文在法学类核心期刊上发表的，每篇计0.5分，上限3分；

C.本所专职从业人员独立完成强制清算、破产方面专著计2分；本所专职从业人员作为第一作者与他人合作完成强制清算、破产方面专著计1分；本所专职从业人员与他人合作完成强制清算、破产方面专著计0.5分，上限5分。

以上发表文章署名作者单位为本机构为计分要件。文章未署名或者署名单位未申请入册的，以作者现在本机构工作为计分要件。

三、破产清算事务所（公司）

（一）机构规模（25分）

1.从业人员（12分）：拥有执业律师、会计师、税务师、具有从事企业管理经验5年以上的经济师（工程师）等专职从业人员8人以上的计5分，每增加1名加0.1分，上限12分。

2.内部管理制度（5分）：

（1）已建立较完善的管理制度，计1分；

（2）建立专门的清算与破产团队，计2分；

（3）建立清算与破产事务专项管理制度，计2分。

3.执业场所（3分）：有固定执业场所，具备100㎡

以上办公场所计1分，每增50㎡加0.1分，上限3分；

4.人员资质（2分）：

本所专职从业人员中，具有IPO经验的，每人每件加0.1分；本所专职从业人员中，曾经作为其他破产管理人机构工作人员，参与本所以外的破产、强制清算案件的管理人工作的，每人每件加0.25分，上限2分。

5.注册资金（3分）：200万元以上的计1分，每增

加100万元加0.5分，上限3分。

（二）执业能力（25分）

1.成立年限（4分）：成立3年以上的计1分；每增加1年加0.1分，上限4分。

2.业务收入（8分）：近3年年平均收入（以纳税凭证为准）500万元以上的计1分，每增加500万元加0.1分，上限8分；

3.清算服务（10分）：近3年年平均接受委托，协助公司、企业完成自行清算、重组、改制（已完成相关工作并办理工商变更登记的）5件计2分；每增加1件，加0.1分,上限10分。

4.执业责任保险（3分）：机构全体从业人员购买执业责任保险且保额在50万元以上的计1分，保额每增加50万元加0.5分，上限3分。

（三）执业经验（30分）

1.有办理企业破产案件经验，近3年办理或参加企业破产案件、公司解散、公司强制清算案件3计5分，每增加1件加1分，上限20分。

2.作为管理人成员办理破产案件的，每件加0.5分，上限5分。

3.担任清算组成员参与办理强制清算案件的，每件加0.2分，上限5分。

（四）专业水准（20分）

1.近3年表彰奖励情况（10分）：

A.受省级表彰的计0.5分/次，上限1.5分；

B.受国家级表彰的计1分/次，上限3分；

C.在担任清算、破产案件管理人过程中，因表现突出受到高、中级人民法院或省级人民政府相关部门表彰的计0.5分/次，上限1.5分；

D.在担任清算、破产案件管理人过程中，因表现突出受到国家级表彰的计1分/次，上限4分。

2.近3年本所专职从业人员发表的文章（10分）：

A.本所专职从业人员所写的强制清算、破产类论文在省级以上刊物发表的，每篇计0.1分，上限2分；

B.本所专职从业人员所写的强制清算、破产类论文在法学类核心期刊上发表的，每篇计0.5分，上限3分；

C.本所专职从业人员独立完成强制清算、破产方面专著计2分；本所专职从业人员作为第一作者与他人合作完成强制清算、破产方面专著计1分；本所专职从业人员与他人合作完成强制清算、破产方面专著计0.5分，上限5分。

以上发表文章署名作者单位为本机构为计分要件。文章未署名或者署名单位未申请入册的，以作者现在本机构工作为计分要件。
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