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[bookmark: _Toc4907][bookmark: _Toc26035][bookmark: _Toc8695]2017年7月根据省委、省政府《甘肃林区法院检察院司法改革方案》（甘办发〔2017〕55号）文件精神，原舟曲林区基层法院在9月底挂牌更名为白龙江林区法院，2018年10月最高人民法院颁发了印章。下设白云林区人民法庭、白水江林区人民法庭、两水人民法庭和舟曲法官学院双语科技法庭。管辖范围由原来舟曲县扩展至迭部县和陇南市武都区、文县，管辖区域由原来的12.94万公顷增加至78.52万公顷。区域内有3个生态建设局，1个国家级自然保护区管理局，3个省级自然保护区管理局。区域内有14个国有林场，7个管护站所辖9个乡镇63个行政村，辖区东西长约600多公里。
[bookmark: _Toc18686][bookmark: _Toc22870][bookmark: _Toc15864]（一）单位主要职能
[bookmark: _Toc9682][bookmark: _Toc26218][bookmark: _Toc25290][bookmark: _Toc17875]白龙江林区法院是国家审判机关，依法独立行使审判权。主要职责是：
[bookmark: _Toc26867]1.贯彻落实党中央和各级党委及上级法院制定的有关审判工作的路线、方针、政策，接受上级人民法院的监督与业务指导。
[bookmark: _Toc1895]2.审理法律规定、上级人民法院指定由林区法院管辖以及林区法院认为应当由自己管辖的刑事、民事、行政等第一审案件。
[bookmark: _Toc11487]3.审查处理不服本院判决的各类申诉案件。
4.监督、指导人民法庭的审判工作。
[bookmark: _Toc14575]5.依法行使司法执行权和司法决定权，执行本院已经发生法律效力的判决、裁定以及国家行政机关申请执行的案件和外地法院委托执行的案件。
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[bookmark: _Toc29384]7.负责人民法院思想政治、教育培训工作；按照权限管理法官和其他人员；主管本院的监察工作；领导群团工作。
8.管理本法院的有关经费和司法装备。
[bookmark: _Toc30608]9.结合审判执行工作宣传法制，教育公民遵守宪法和法律。
10.承办其他应由人民法院负责的工作。
[bookmark: _Toc4454][bookmark: _Toc29345]（二）单位内设机构及人员编制情况
我院现有（改革）内设机构5个，分别为综合办公室（法警队）、政治部、立案庭、综合审判庭、执行庭，另设纪检监察室。我院编制人数30人。2021年，在职人员26人，退休人员6人；本年度，新调入2人，在职人员28人，退休人员6人。
[bookmark: _Toc10080][bookmark: _Toc12205][bookmark: _Toc875][bookmark: _Toc16297]二、绩效评价工作组织开展情况
[bookmark: _Toc20896][bookmark: _Toc899][bookmark: _Toc11166]根据《甘肃省财政厅关于开展2022年度省级预算执行情况绩效自评工作的通知》（甘财绩〔2022〕7号）文件要求，我院及时组织开展绩效自评工作，对2022年度省级预算执行绩效完成情况进行自我评价。具体工作开展情况如下：
[bookmark: _Toc26937][bookmark: _Toc4667][bookmark: _Toc29270][bookmark: _Toc14185][bookmark: _Toc4291][bookmark: _Toc25921]（一）自评工作组织管理情况
我院十分重视此次绩效评价工作，要求财务部门严格按照省上有关文件精神，科学分析、精准评价，确保绩效评价客观公正。工作启动后，严格按照《关于全面实施预算绩效管理的意见》（中发〔2018〕34号）、中共甘肃省委甘肃省人民政府《关于全面实施预算绩效管理的实施意见》（甘发〔2018〕32号）、《甘肃省财政厅关于开展2022年度省级预算执行情况绩效自评工作的通知》（甘财绩〔2022〕7号）等文件的要求，联合各相关业务部门共同完成此次自评工作。自评工作遵循科学公正、统筹兼顾、激励约束和公开透明的原则，以我院2022年初设定的绩效目标及相关法律法规、政策要求、行业规划、部门职责等为依据，运用定量和定性相结合的评价方法，对我院2022年度省级预算执行情况的经济性、效率性、效益性进行客观公正的分析评价。
[bookmark: _Toc4267][bookmark: _Toc13356][bookmark: _Toc4453][bookmark: _Toc26980][bookmark: _Toc5806][bookmark: _Toc28216]（二）自评范围
本次绩效自评范围为我院2022年度省级财政拨款的基本支出和项目支出。按照省级部门项目支出、省对市县转移支付、部门整体支出三类评价对象全覆盖的原则，结合我院实际情况，自评对象为部门整体支出自评及办案业务费、物业费、全省法院业务费和法庭运维费四个项目自评。自评内容包括总体绩效目标完成情况、各项绩效指标完成情况及预算执行情况，对未完成绩效目标或偏离绩效目标较大的项目分析说明偏离绩效目标的原因，并提出下一步改进措施。
[bookmark: _Toc31457][bookmark: _Toc22785][bookmark: _Toc7689][bookmark: _Toc32735][bookmark: _Toc25429][bookmark: _Toc18694]（三）自评工作程序
本次绩效自评工作主要包括以下工作程序：
1.根据我院整体支出和项目支出绩效目标的设定情况，收集各业务部门绩效目标实现程度、预算执行进度等绩效评价基础资料。
2.整理分析相关资料，统计财政资金预算执行情况和各项绩效目标完成情况，对年初设定的绩效指标及各项指标完成情况进行对比分析，填写《2022年度部门预算执行情况绩效自评报表》；
3.总结评价结论，归纳问题，分析原因，提出改进措施，撰写《白龙江林区法院2022年度预算执行情况自评报告》。
4.自评表和自评报告完成之后，进行内部审核，对自评表的真实性、完整性、合理性和客观性进行初步审核，并对发现的问题及时反馈和修改，修改完善后报送审核备案。
[bookmark: _Toc11173][bookmark: _Toc17117][bookmark: _Toc7212][bookmark: _Toc22519][bookmark: _Toc15790][bookmark: _Toc10351]三、部门整体支出绩效自评情况分析
[bookmark: _Toc14783][bookmark: _Toc20175][bookmark: _Toc13463][bookmark: _Toc15351][bookmark: _Toc3592][bookmark: _Toc31360]（一）部门决算情况
[bookmark: _Toc27516][bookmark: _Toc24134][bookmark: _Toc28258][bookmark: _Toc11740]2022年度，白龙江林区法院年初预算数827.97万元，全年预算数2,339.72万元，全年实际支出1,238.49万元，其中：基本支出650.04万元，项目支出588.45万元，部门整体支出预算执行率为52.93%。
[bookmark: _Toc29214][bookmark: _Toc20544]（二）总体绩效目标完成情况分析
经综合评价与分析，2022年白龙江林区法院整体支出绩效得分为88.40分，绩效等级为“良好”。
2022年度部门整体支出绩效评价指标得分情况
	一级指标
	分值
	自评得分
	得分率

	预算执行率
	10
	5.29
	52.90%

	部门管理
	20
	18.09
	90.45%

	履职效果
	50
	45.02
	90.04%

	能力建设
	10
	10
	100.00%

	服务对象满意度
	10
	10
	100.00%

	合计
	100
	88.40
	88.40%


围绕全年工作目标任务，白龙江林区法院2022年度主要工作成果及总体绩效目标完成情况如下： 
1.总体绩效目标
（1）加强党的政治建设，矢志不渝把牢“一个总航向”。
（2）发挥审判职能作用，更好地维护国家法制、法律的权威、公平和正义，维护社会稳定和谐，为林区生态保护提供有力司法保障。
（3）推进司法改革创新，着力推动新审判法庭建设项目。
（4）加强队伍素质能力建设，积极开展相关业务培训活动，提高干警业务能力。坚持多元普法宣传，营造浓厚宣传氛围。
2.实际完成情况
（1）我院始终坚持党对司法工作的绝对领导，切实用习近平新时代中国特色社会主义思想武装头脑、指导实践、推动工作。以坚决捍卫“两个确立”的政治自觉，拉高标杆抓落实，增强“四个意识”、坚定“四个自信”，做到“两个维护”。高度重视意识形态工作，持续深入推进党史学习教育常态化长效化，夯实干警思想根基。
（2）2022年全院共受理各类案件19件（含旧存1件）。其中刑事案件10件，民商事案件6件，执行案件3件，审（执）结17件，结案率89.47％，法定审限内结案率100%。
（3）始终把服务保障法治化营商环境作为首要职责和“一把手”工程，优化营商环境推出新举措，在全省法院优化营商环境专项整改期间，开展各类学习活动15次，干警撰写心得体会37篇，发布各类简报文章23篇，集中宣传累计30余小时。积极响应地方政府的疫情防控政策，认真履行属地职责。着力推动新审判法庭建设项目提速增效，审判法庭装饰装修工程、附属工程及电梯工程均在有序推进。
（4）成立青年理论学习小组，扎实推进“两个确立”主题教育。深入学习宣传贯彻党的二十大和省第十四次党代会精神，累计开展40余场次的学习活动，不断筑牢政治信仰根基，坚定不移走好中国特色社会主义法治道路。充分利用“以案释法”、普法讲座、主题日普法宣传等载体，营造浓厚宣传氛围，截止目前，编辑《工作简报》29期，发布今日头条文章41篇、微信公众号文章172篇。
[bookmark: _Toc7985][bookmark: _Toc8612][bookmark: _Toc19903][bookmark: _Toc276][bookmark: _Toc18873]（三）各项指标完成情况分析
[bookmark: _Toc31465][bookmark: _Toc6203][bookmark: _Toc15464][bookmark: _Toc15975]1.部门整体支出预算执行率目标完成情况分析
整体支出预算执行率：指标分值10分，自评得分5.29分，得分率52.90%，因预算执行率偏低扣4.71分。
	二级指标
	分值
	自评得分
	得分率

	预算执行率
	10
	5.29
	52.90%


部门整体支出全年预算数2,339.72万元，全年执行数1,238.49万元，预算执行率52.93%，本年度结转资金1,101.23万元。
[bookmark: _Toc12110][bookmark: _Toc4746][bookmark: _Toc20518][bookmark: _Toc28283][bookmark: _Toc30381]2.部门管理目标完成情况分析
部门管理指标包括资金投入、财务管理、采购管理、资产管理、人员管理、重点工作管理六个二级指标，下设10个三级指标。指标分值20分，自评得分18.09分，得分率90.45%。具体如下表：
	二级指标
	分值
	自评得分
	得分率

	资金投入
	8
	6.09
	76.13%

	财务管理
	4
	4
	100%

	采购管理
	2
	2
	100%

	资产管理
	2
	2
	100%

	人员管理
	2
	2
	100%

	重点工作管理
	2
	2
	100%

	合计
	20
	18.09
	90.45%


（1）资金投入：
①基本支出预算执行率：
我院2022年基本支出预算收入661.00万元，上年结转结余资金25.93万元，实际支出650.04万元，基本支出结转结余36.89万元，基本支出预算执行率94.63%。指标分值2分，自评得分2分，得分率为100%。
②项目支出预算执行率：	
项目支出本年预算收入1,171.00万元，上年结转结余资金481.79万元，实际支出588.45万元，项目支出结转结余1,064.34万元，预算执行率35.60%。指标分值2分，自评得分0.71分，得分率为35.50%。
③三公经费控制率
2022年度我院按照国家、省区市有关厉行节约的规定，对“三公”经费进行控制，本年度我院“三公经费”预算数46.26万元，实际支出31.97万元，控制率69.11%。指标值2分，自评得分1.38分，得分率为69.00%。
④结转结余变动率
2021年度结转资金507.72万元，2022年度结转资金1,101.23万元，结转结余资金增加593.51万元，结转结余变动率116.90%。本年结转结余较上年增加，该指标应得分0分，因系统打分规则得分2分，得分率为100%。
（2）财务管理
①财务管理制度健全性
我院财务管理制度健全，依据《政府会计制度》进行财务核算。会计凭证、会计账簿、财务会计报告和其他会计资料均符合会计制度的规定，财务信息真实、完整，资金支出、会计核算方面较为规范，未发现违规支付及超标准开支的情况。我院预算、决算信息及三公经费支出情况按照信息公开的要求定期在指定网站公开。指标分值2分，自评得分2分，得分率为100%。
②资金使用规范性
我院资金支出总体上审批程序合规、手续齐全，支出内容符合省财政预算批复规定的用途，严格使用公务卡报销，有效提高了财务资金使用的合理性和规范性，防止了国有资金流失。该指标分值2分，自评得分为2分，得分率为100%。
（3）采购管理
我院采购实际执行情况与采购计划安排无差异。采购事项严格执行相关标准，采购业务符合政府采购相关规定，采购文件、档案完整。政府采购规范性指标分值2分，自评得分2分，得分率为100%。
（4）资产管理
2022年我院账务和资产卡片数据相符，资产卡片与实物相符，各类资产保存完整、使用合规、配置合理、处置规范，资产处置收入能够及时足额上缴财政，资产管理符合相关要求。资产管理规范性指标分值2分，自评得分2分，得分率为100%。
（5）人员管理
我院人员管理规范，部门整体的财政供养人员规模得到有效控制，编制人数30人，实有在编人员28人，在职人员控制率为93.33%。在职人员控制率指标分值2分，自评得分2分，得分率为100%。
（6）重点工作管理
我院针对重点工作，修订并完善了相关案件审判制度，制度合法、合规、完整，并且能够有效执行和指导重点工作的有效推进和实施。重点工作管理制度健全性指标分值2分，自评得分2分，得分率为100%。
[bookmark: _Toc29524][bookmark: _Toc24486][bookmark: _Toc25347][bookmark: _Toc19704][bookmark: _Toc15417]3.履职效果目标完成情况分析
履职效果指标包括部门履职、部门效果、社会影响三个二级指标，下设33个三级指标。履职效果指标分值50分，自评得分45.02分，得分率90.04%。具体如下表：
	二级指标
	分值
	自评得分
	得分率

	部门履职指标 
	38
	33.02
	86.89%

	部门效果指标
	9
	9
	100%

	社会影响
	3
	3
	100%

	合计
	50
	45.02
	90.04%


（1）部门履职指标
部门履职指标分值38分，自评得分33.02分，得分率86.89%。
①产出数量指标分析：
受理各类案件完成情况：2022年全院共受理各类案件19件（含旧存1件）。其中刑事案件10件，民商事案件6件，执行案件3件，完成年度目标，指标得分1.5分。
审判各类案件完成情况：全院共受理各类案件19件（含旧存1件），审（执）结17件，结案率89.47％，未达到年度目标，指标得分1.34分。
审理执行案件工作完成情况：全院共受理，执行案件3件，审（执）结3件，结案率100％，完成年度目标，指标得分1.5分。
化解信访纠纷工作完成情况：我院2022年无涉诉信访案件，指标得分1.5分。
制作审判运行态势期数：2022年全院共制作审判运行态势期数4期，完成年度目标，指标得分1.5分。
参加培训期数：截至目前，我院共15人次参加各类培训15期，完成年度目标，指标得分1.5分。
进行各类宣传活动次数：我院充分利用“以案释法”、普法讲座、主题日普法宣传等载体，营造浓厚宣传氛围，引导辖区职工群众懂法守法，善待自然，保护环境，全年共开展各类宣传活动5次，指标得分1.5分。
采购工作完成率：我院本着厉行节约，反对浪费原则，尽量做到了在预算范围内采购，采购工作完成率100%，指标得分1.5分。
审判法庭建设完成率：受疫情影响，审批法庭建设进度较慢，目前，审判法庭装饰装修工程、附属工程及电梯工程均在有序推进，审判法庭建设完成率达到80%，指标得分1.2分。
②产出质量指标分析：
法定审限内结案率：我院2022年在法定审限内所受理案件全部审判完成，法定审限内结案率100%，指标得分1.5分。
执结率：我院全年执结率100%，达到年度目标值，指标得分1.5分。
一审服判息诉率：我院立足办案实际，从严控审理期限、严查庭审文书、严格指标考核三方面入手，建立起公正高效的办案流程，一审服判息诉率为100%，指标得分1.5分。
当场立案登记率：本法院全面完善并实行立案登记制，对可立案案件及时立案，对依法应当受理的案件，做到有案必立、有诉必理，保障人民群众合法权益，当场立案登记率为85%，指标得分1.5分。
改判率：我院2022年无上诉案件改判情况，改判率为0%，因系统原因导致扣分，指标得分0分。
立案变更率：本年度无立案变更情况，均在本院受理，立案变更率为0%，因系统原因导致扣分，指标得分0分。
执行标的到位率：执结到位金额5.632万元，执行到位率59.51%，未达到年度目标，指标得分0.94分。
信访案件化解率：本年度我院无信访案件，指标得分1.49分。
裁判文书应上尽上率：我院2022年共有6份法律文书上网公开，裁判文书应上尽上率达到100%，指标得分1.5分。
庭审直播率：我院2022年庭审直播案件6件，庭审直播率31.58%，未达到年度目标，指标得分0.56分。
当庭宣判率：本年度我院认真履行职责，提高法官审判效率、推动法官提高业务能力，当庭宣判比率逐步是提高作为推进审判公开、提高司法公信力的重要举措，当庭宣判率达到100%，达到年度目标的130%，指标得分1.49分。
采购设备质量验收合格率：我院为保障法院法庭庭审、诉讼活动的顺利开展，对采购的专用设备质量问题严格把控，确保其能正常使用，验收合格率为100%，指标得分1.5分。
林区普法宣传教育效果：我院充分利用“以案释法”、普法讲座、主题日普法宣传等载体，营造浓厚宣传氛围，引导辖区职工群众懂法守法，善待自然，保护环境。截止目前，编辑《工作简报》29期，发布今日头条文章41篇、微信公众号文章172篇，普法宣传教育效果明显，指标得分1.5分。
③产出时效指标分析：
受理案件及时性：我院本着全心全意为人民服务的宗旨，均在时限内受理案件，指标得分1.5分。
办结案件及时性：我院不断提升办案效率，均在时限内审结案件，指标得分1.5分。
④产出成本指标分值：
成本控制情况：我院积极响应国家相关政策，坚持节约资金的原则，积极倡导用最少的钱办最多的事，2022年度经费支出在预算控制范围内，未超预算，指标得分2分。
（2）部门效果指标
部门效果指标分值9分，自评得分9分，得分率为100%。
①经济效益指标分析：
挽回经济损失效果：我院本年度执结到位金额5.632万元，执行到位率59.51%。执行工作紧盯“3+1”核心指标提升，努力营造诚实守信营商环境，充分利用网络查控系统，线上线下相结合，稳步提升申请执行案件到位率，为走好实现公平正义目标“最后一公里”注入坚实执行力量，挽回经济损失效果明显，指标得分1.5分。
②社会效益指标分析：
民事案件调解撤诉率：我院坚持把非诉讼纠纷解决机制挺在前面，不断完善林场调解委员会与法院司法确认制度协调联动机制，努力从源头预防化解矛盾纠纷，民事案件调解率达到80%，指标得分1.5分。
化解社会矛盾，维护社会稳定：民事审判工作始终坚持公正与效率的工作主题，坚持法律效果与社会效果相统一，坚持化解群众矛盾与维护社会稳定相结合，坚持“调解优先、调判结合”的原则，全面贯彻试行《民法典》和新修订的《民事诉讼法》及最高人民法院《关于民事诉讼证据的若干规定》等相关规定，指标得分1.5分。
维护司法公正：我院充分发挥审判职能作用，全面加强各项审判执行工作，有效维护司法公正，指标得分1.5分。
③生态效益指标分析：
打击生态犯罪，维护生态秩序：我院依法惩治环境资源刑事犯罪，织密生态环境司法保护网。依法适用认罪认罚从宽制度，判处罪犯12人，适用简易程序1件，公益诉讼案件5件。积极推进生态修复补植和野生动物资源损失赔偿制度适用，共判处罪犯原（异）地补植树苗25棵，赔偿国家野生动物资源损失6.15万元，公开道歉4起，法护白龙江林区生态环境保护修复工作成效显著，指标得分1.5分。
加强生态环境保护：我院全面贯彻新发展理念，深入践行“两山”理念，加强白龙江林区、白水江林区生态保护，充分发挥法护生态的“稳定器”“压舱石”作用，在服务生态文明建设上创新成效，有效加强了生态环境保护，指标得分1.5分。
（3） 社会影响
社会影响指标分值3分，自评得分3分，得分率100%。
单位获奖情况：我院乔小龙获甘肃省高级人民法院机关委员会授予“2022年度优秀共产党员”；刘彩霞获甘肃省高级人民法院机关委员会授予“2022年度优秀党务工作者”；乔小龙获甘肃省林区中院机关委员会授予2022年度“优秀共产党员”；邓军获甘肃省林区中院机关委员会授予2022年度“优秀党务工作者”，指标得分1.5分。
违法违纪情况：2022年我院未出现在国家层面督查或人大审计、监察等监督监察时发现问题被问责的情况，指标得分1.5分。
[bookmark: _Toc10966][bookmark: _Toc30465][bookmark: _Toc13530][bookmark: _Toc26820][bookmark: _Toc30570]4.能力建设目标完成情况分析
能力建设指标包括长效管理、人力资源建设、档案管理三个二级指标，下设3个三级指标。能力建设指标分值10分，绩效评分10分，得分率100%。具体如下表：
	二级指标
	分值
	自评得分
	得分率

	长效管理 
	3.33
	3.33
	100%

	人力资源建设
	3.33
	3.33
	100%

	档案管理
	3.34
	3.34
	100%

	合计
	10
	10
	100%


（1）长效管理：2022年我院在认真贯彻执行中央重大方针政策及省委省政府决策部署的基础上，坚持重点工作和基本工作相结合，强基固本做好各项基础性工作，中期规划建设完备。中期规划建设完备程度分值3.33分，得分3.33分。
（2）人力资源建设：我院高度重视人员能力的培养，在人员培训方面，严格展开培训活动，为法院的长期发展储备优秀人才，不断完善人员培训机制，强化岗位练兵活动，积极加强干警业务能力水平的提升。人员培训机制完备性分值3.33分，得分3.33分。
（3）档案管理：档案管理工作规范运行，档案管理部门严格按照保密工作管理办法加强保密档案管理，保密工作管理规范。档案收集、档案保管方面管理到位，有效执行，并设有档案管理的专职人员。档案管理完备性分值3.34分，得分3.34分。
[bookmark: _Toc9546][bookmark: _Toc15386][bookmark: _Toc23693][bookmark: _Toc1295]5.服务对象满意度目标完成情况分析
服务对象满意度指标包括案件当事人满意度、人民群众满意度及参加培训人员满意度三个三级指标。服务对象满意度指标分值10分，绩效评分10分，得分率100%。具体如下表：
	二级指标
	分值
	自评得分
	得分率

	案件当事人满意度
	3.33
	3.33
	100%

	人民群众满意度
	3.33
	3.33
	100%

	参加培训人员满意度
	3.34
	3.34
	100%

	合计
	10
	10
	100%


[bookmark: _Toc17696]我院依法审理各类案件，妥善化解矛盾纠纷和行政争议，维护了法院审判工作的有序开展，积极保障人民群众生命财产安全，不断增强人民群众获得感、幸福感和安全感，减轻人民群众诉讼诉累，因此得到了人民群众的好评，满意度绩效较好，指标得分10分。
[bookmark: _Toc23008][bookmark: _Toc447][bookmark: _Toc11241][bookmark: _Toc11739][bookmark: _Toc7264]（四）偏离绩效目标的原因及下一步改进措施
[bookmark: _Toc23592][bookmark: _Toc32045][bookmark: _Toc14603][bookmark: _Toc18075][bookmark: _Toc23432]1.项目支出预算执行率较低，年末结转结余资金较多。
新建审判法庭项目本年未启动，未发生资金支出。下一步我院将督促项目实施相关部门加快工程建设进度，提高资金执行率，减少年末资金结转。
[bookmark: _Toc9254][bookmark: _Toc11452][bookmark: _Toc27349][bookmark: _Toc30946]2.部分指标未达到目标值。
（1）审判各类案件工作完成情况，2022年全院共受理各类案件19件（含旧存1件），审（执）结17件，结案率89.47％。下一步我院将采用化部门联动机制、推行执行繁简分流建设、加大仲裁裁决执行力度等方式，提高案件结案率。
（2）执行标的到位率，执结到位金额5.632万元，执行到位率59.51%，下一步我院持续加大网络查控和传统查控，分析问题症结，研究解决对策，全力以赴推进案件的执行程度。
（3）庭审直播率，全院共受理各类案件19件，庭审直播6件，庭审直播率31.58%。下一步我院进一步明确庭审直播的基本原则、工作规则、工作目标、直播程序等，将直播任务指标进行细化，在案件归档时检查庭审直播相关材料并进行通报，专业人员定期巡查庭审直播软硬件系统等方式，提高庭审直播率。
3.部分指标年初目标值设置偏低。
信访案件化解率、当庭宣判率指标目标值设置偏低，全年完成情况大于年度目标的130%。下一步我院将加强绩效管理，提高绩效目标编制的准确性。
[bookmark: _Toc16102][bookmark: _Toc30978][bookmark: _Toc27032][bookmark: _Toc23943][bookmark: _Toc2008][bookmark: _Toc17645]四、部门预算项目支出绩效自评情况分析
[bookmark: _Toc12029][bookmark: _Toc13161][bookmark: _Toc29251]2022年，我院预算支出项目共4个，通过自评，3个项目结果为“优秀”，1个项目结果为“良好”，平均分94.30分。分项目自评情况分析如下：
[bookmark: _Toc756][bookmark: _Toc18448][bookmark: _Toc26965][bookmark: _Toc25663][bookmark: _Toc6216][bookmark: _Toc18395]（一）办案业务费
本次绩效自评综合评定办案业务费支出绩效得分为91.45分，绩效等级为“优秀”。项目支出绩效评价包括项目资金预算执行率、产出、效益、满意度四个一级指标，下设9个二级指标和29个三级指标。项目资金预算执行率89.35%。一级指标得分情况详见下表 ：
	一级指标
	分值
	自评得分
	得分率

	预算执行率
	10
	8.94
	89.40%

	产出指标
	50
	42.51
	85.02%

	效益指标
	30
	30
	100%

	满意度指标
	10
	10
	100%

	合计
	100
	91.45
	91.45%


[bookmark: _Toc6866][bookmark: _Toc15598][bookmark: _Toc23017][bookmark: _Toc30557][bookmark: _Toc28936][bookmark: _Toc6966]1.项目支出预算执行情况
[bookmark: _Toc25902][bookmark: _Toc22202]办案业务费项目全年预算80.00万元，全年支出71.48万元，预算执行率89.35%。
[bookmark: _Toc10073][bookmark: _Toc21744][bookmark: _Toc6841][bookmark: _Toc7127][bookmark: _Toc2839]2.总体绩效目标完成情况分析
[bookmark: _Toc23304][bookmark: _Toc22475][bookmark: _Toc26281]项目总体绩效目标为：（1）确保日常审判执行工作及辖区基层法庭正常开展，进一步推动林区法院司法改革。（2）给干警提供安全、良好的司法工作环境，满足本院办案主业有效运行。（3）能够让当事人在每一件案件中达到90%以上的满意度。本院2022年度各类案件结案率达到90%。
[bookmark: _Toc6273][bookmark: _Toc18377][bookmark: _Toc17270][bookmark: _Toc30499][bookmark: _Toc14103]年度实际完成情况：（1）依法惩治环境资源刑事犯罪，织密生态环境司法保护网依法适用认罪认罚从宽制度，判处罪犯12人，适用简易程序1件，公益诉讼案件5件。积极推进生态修复补植和野生动物资源损失赔偿制度适用，法护白龙江林区生态环境保护修复工作成效显著；（2）积极保障基础设施建设和执法办公办案条件的改善，为干警提供更加便利的工作环境；（3）全院共受理各类案件19件（含旧存1件）。其中刑事案件10件，民商事案件6件，执行案件3件，审（执）结17件，结案率89.47％，法定审限内结案率100%。
3.各项指标完成情况分析
[bookmark: _Toc19554][bookmark: _Toc5521][bookmark: _Toc23003]（1）项目产出指标完成情况分析
[bookmark: _Toc5747][bookmark: _Toc13583][bookmark: _Toc31353]项目产出指标包括数量、质量、时效、成本四个二级指标，下设19个三级指标。指标分值50分，自评得分42.51分，得分率85.02%。
①数量指标分析：
采购公务用车数量：年度指标1辆，实际采购1辆，指标得分2.63分。
审理各类案件完成情况：我院2022年审判各类案件均在法定审限内全部完成，年度目标完成，指标得分2.66分。
受理各类案件完成情况：2022年全年我院共受理各类案件19件，完成年度目标，指标得分2.63分。
[bookmark: _Toc30394][bookmark: _Toc14235][bookmark: _Toc20327]②质量指标分析：
裁判文书应上尽上率：年度指标值=100%，实际裁判文书应上尽上率100%，指标得分2.63分。
当场登记立案率：年度指标值≥50%，实际完成85%，超过年度目标的130%，指标得分2.35分。
当庭宣判率：年度指标值≥75%，实际完成100%，超过年度目标的130%，指标得分2.61分。
法定审限内结案率：各项审判执行质效指标持续保持高位运行，法定审限内结案率100%，指标得分2.63分。
改判率：年度指标值≤3%，实际改判率0%，系统原因导致扣分，指标得分0分。
公务用车验收合格率：年度指标值=100%，实际公务用车验收合格率100%，指标得分2.63分。
立案变更率：年度指标值≤3%，实际立案变更率0%，系统原因导致扣分，指标得分0分。
庭审直播率：年度指标值≥85%，全院共受理各类案件19件，庭审直播6件，庭审直播率31.58%，未达到目标值，指标得分0.98分。
信访案件化解率：年度指标值≥75%，实际完成100%，超过年度目标的130%，指标得分2.61分。
一审案件服判息诉率：年度指标值≥90%，实际完成100%，指标得分2.63分。
执结率：年度指标值≥60%，实际执结率100%，指标得分2.37分。
执行标的到位率：年度指标值≥50%，实际执行标的到位率59.51%，指标得分2.63分。
③时效指标分析：
办结案件及时性：我院2022年及时受理案件，均在法定审限内结案，无积案堆案，各项业务按规定或计划的时间内完成，达到年初设定的目标值，指标得分2.63分。
采购及时性：2022年度我院设备购置工作均已按时完成，并全部通过验收，指标得分2.63分。
受理案件及时性：我院2022年及时受理案件，共受理各类案件19件，达到年初设定的目标值，指标得分2.63分。
④成本指标分析：
成本控制情况：年度指标值预算范围内，实际成本未超预算。指标得分2.63分。
（2）项目效益指标完成情况分析
[bookmark: _Toc469][bookmark: _Toc9742][bookmark: _Toc28391]项目效益指标包括经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响四个二级指标，下设8个三级指标。指标分值30分，自评得分30分，得分率100%。
①经济效益指标分析：
挽回经济损失效果：执结到位金额5.632万元，执行到位率59.51%。执行工作紧盯“3+1”核心指标提升，努力营造诚实守信营商环境，充分利用网络查控系统，线上线下相结合，稳步提升申请执行案件到位率，为走好实现公平正义目标“最后一公里”注入坚实执行力量，挽回经济损失效果明显，指标得分3.75分。
②社会效益指标分析：
我院坚持把非诉讼纠纷解决机制挺在前面，不断完善林场调解委员会与法院司法确认制度协调联动机制，努力从源头预防化解矛盾纠纷，民事案件调解率达到80%。我院充分发挥审判职能作用，全面加强各项审判执行工作，有效维护司法公正，指标得分7.5分。
③生态效益指标分析：
我院依法惩治环境资源刑事犯罪，织密生态环境司法保护网。依法适用认罪认罚从宽制度，判处罪犯12人，适用简易程序1件，公益诉讼案件5件。积极推进生态修复补植和野生动物资源损失赔偿制度适用，共判处罪犯原（异）地补植树苗25棵，赔偿国家野生动物资源损失6.15万元，公开道歉4起，法护白龙江林区生态环境保护修复工作成效显著。全面贯彻新发展理念，深入践行“两山”理念，加强白龙江林区、白水江林区生态保护，充分发挥法护生态的“稳定器”“压舱石”作用，在服务生态文明建设上创新成效，有效加强了生态环境保护，指标得分7.5分。
④可持续影响指标分析：
[bookmark: _Toc23153][bookmark: _Toc26341][bookmark: _Toc11848]我院立足新时代群众司法需求，以积极开放的姿态推进司法公开，切实将公开的重心转移到服务群众、保障公众上来，以审判流程信息公开为着力点不断拓展司法公开的广度和深度，依托信息化办案系统，坚持“及时、准确、全面”的案件信息录入标准做到收一案，录一案，确保从立案至归档的各个环节的案件流程信息同步录入，实现全部审判流程环节的审判程序内留痕，全面公开审判流程的各项信息，加强法院各部门信息共享，使群众可以更好地了解、参与和监督司法，确保审判执行权力始终在阳光下运行，指标得分11.25分。
（3）项目满意度指标完成情况分析
[bookmark: _Toc12446][bookmark: _Toc22707][bookmark: _Toc79]项目服务对象满意度指标主要为当事人满意度及法院工作人员满意度，指标分值10分，自评得分10分，得分率100%。
当事人满意度：我院积极审判各类案件，保障人民群众合法权益，从人员配置到案件审理公正性以及案件执行力度着手，法院的一切工作最终都是为人民群众服务，只有得到人民群众认可，法院的相关工作才能得到人民群众的支持，当事人满意度达到99%，指标得分5分。
法院工作人员满意度：2022年我院在案件的审判上，找准短板弱项，加强分析研判，查找原因症结，围绕审判存在的问题和短板，细化工作举措，层层压实责任，确保查漏补缺工作落实到位，保障工作人员办案质量要求和业务能力水平的提升，法院工作人员满意度为99%，指标得分5分。
[bookmark: _Toc26419][bookmark: _Toc10740][bookmark: _Toc19974][bookmark: _Toc3945][bookmark: _Toc17216]4.偏离绩效目标的原因及下一步改进措施
[bookmark: _Toc17918][bookmark: _Toc20695]（1）庭审直播率未达到目标值。
全院共受理各类案件19件，庭审直播6件，庭审直播率达到31.58%。我院将进一步明确庭审直播的基本原则、工作规则、工作目标、直播程序等，将直播任务指标进行细化，在案件归档时检查庭审直播相关材料并进行通报，专业人员定期巡查庭审直播软硬件系统等方式，提高庭审直播率。
（2）部分指标年初指标目标值设置偏低。
当场立案登记率、当庭宣判率、信访案件化解率、执结率指标年初目标值设置偏低，全年实际完成情况大于年度目标的130%。下一步我院将进一步加强预算绩效管理，积极推进建立健全科学、合理的绩效预算管理体系。
[bookmark: _Toc9907][bookmark: _Toc20645][bookmark: _Toc15327][bookmark: _Toc11807]（二）物业费   
本次绩效自评综合评定物业费项目支出绩效得分为100分，绩效等级为“优秀”。项目支出绩效评价包括项目资金预算执行率、产出、效益、满意度四个一级指标，下设7个二级指标和20个三级指标。一级指标得分情况详见下表 ：
	一级指标
	分值
	自评得分
	得分率

	预算执行率
	10
	10
	100%

	产出
	50
	50
	100%

	效益
	30
	30
	100%

	满意度
	10
	10
	100%

	合计
	100
	100
	100%


[bookmark: _Toc5692][bookmark: _Toc3213]1.项目支出预算执行情况
物业费项目当年财政拨款8.00万元，全年实际支出数8.00万元，预算执行率100%，指标得分10分。
[bookmark: _Toc13227][bookmark: _Toc30187]2.总体绩效目标完成情况分析
项目总体绩效目标为：2022年度计划配备固定保洁人员2人、食堂厨师1人。保安负责外来人员身份核实，杜绝外来无关人员进入办公区域，影响日常办公。使得案件审判能够顺利开展，工作环境得到优化改善，后勤保障能力得到提升，确保2022年度省法院机关审判场地的安全以及法院工作的正常运行。
2022年我院聘用保洁2人、食堂厨师1人，及时对公共设施进行维护，保障室内外绿化养护，提高法院的后勤保障，给干警提供了安全、良好的司法工作环境，确保法院机关审判场地的安全以及法院工作的正常运行。
[bookmark: _Toc11644][bookmark: _Toc6201]3.各项指标完成情况分析
（1）项目产出指标完成情况分析
项目产出指标包括数量、质量、时效、成本四个二级指标，下设14个三级指标。指标分值50分，自评得分50分，得分率100%。
①数量指标分析：
公共设施运行维护完成率：年度目标值=100%，实际公共设施运行维护完成率100%，指标得分3.57分。
聘用保洁人数：年度目标值2人，实际聘用2人，指标得分3.57分。
日常保洁、清洗完成率：年度目标值=100%，实际保洁、清洗完成率100%，指标得分3.57分。
日常维护范围覆盖率：年度目标值=100%，实际覆盖率100%，指标得分3.57分。
室内外绿化养护完成率：年度目标值=100%，实际绿化养护完成率100%，指标得分3.59分。
②质量指标分析：
公共设施完好率：年度目标值≥90%，实际完好率100%，指标得分3.57分。
聘用食堂厨师：年度目标值1人，实际聘用1人，指标得分3.57分。
维修维护验收合格率：年度目标值=100%，实际验收合格率100%，指标得分3.57分。
物业服务保障率：年度目标值≥90%，实际保障率100%，指标得分3.57分。
物业有效投诉处理率：年度目标值≥95%，实际处理率100%，指标得分3.57分。
③时效指标分析：
保洁工作完成及时性：保洁人员及时做好公共区域内公共设施的清洁卫生，办公楼的垃圾清运工作，完成年度目标，指标得分3.57分。
公共设施维护及时性：及时开展室内外公共设施维修维护，保障了各项工作的顺利进行，指标得分3.57分。
绿化养护完成及时性：及时完成绿化养护工作，保障工作环境得到优化改善，完成年度目标，指标得分3.57分。
④成本指标分析：
成本可控：项目实施成本在控制范围内，未超预算，指标得分3.57分。
（2）项目效益指标完成情况分析
项目效益指标包括社会效益、可持续影响2个二级指标，下设5个三级指标。指标分值30分，自评得分30分，得分率100%。
①社会效益指标分析：
社会效益考察法院公共秩序维护能力、提升办案及办公环境整洁性及有效保障审判服务，通过项目实施，区域内的房屋公共建筑及其设备、公用设施、绿化、卫生、交通、治安和环境等日常维护、修缮、整治得到了改善，提升办案及办公环境整洁性，有效保障了审判工作的正常开展，产生了良好的社会效益，指标得分18分。
②可持续影响指标分析：
可持续影响考察合同管理机制健全、物业管理机制健全性，我院对于合同管理建立了相关管理制度，物业管理有序推进，很好保障了法院的正常审判工作，指标得分12分。
（3）项目满意度指标完成情况分析
项目服务对象满意度指标主要法院工作人员满意度，指标分值10分，自评得分10分，得分率100%。
工作人员满意度：我院物业服务良好，提升办案及办公环境整洁性，有效保障了审判工作的正常开展，法院工作人员满意度为98%，指标得分10分。
[bookmark: _Toc18169][bookmark: _Toc1075]4.偏离绩效目标的原因及下一步改进措施
无偏差。
[bookmark: _Toc26055][bookmark: _Toc22931][bookmark: _Toc10336][bookmark: _Toc5266][bookmark: _Toc17095]（三）全省法院业务费 
本次绩效自评综合评定全省法院业务费项目支出绩效得分为85.73分，绩效等级为“良好”。项目支出绩效评价包括项目资金预算执行率、产出、效益、满意度四个一级指标，下设9个二级指标和27个三级指标。一级指标得分情况详见下表： 
	一级指标
	分值
	自评得分
	得分率

	预算执行率
	10
	4.44
	44.40%

	产出
	50
	41.29
	82.58%

	效益
	30
	30
	100%

	满意度
	10
	10
	100%

	合计
	100
	85.73
	85.73%


[bookmark: _Toc18478][bookmark: _Toc19960][bookmark: _Toc29317][bookmark: _Toc9101]1.项目支出预算执行情况
[bookmark: _Toc24793][bookmark: _Toc16021]全省法院业务费项目，当年财政拨款110.00万元，上年结转结余53.31万元，全年支出72.48万元，结转结余资金90.83万元，预算执行率44.38%，指标得分4.44分。
[bookmark: _Toc8508][bookmark: _Toc5118][bookmark: _Toc22361][bookmark: _Toc11340]2.总体绩效目标完成情况分析
项目总体绩效目标为：（1）确保日常审判执行工作及辖区基层法庭正常开展，进一步推动林区法院司法改革。（2）给干警提供安全、良好的司法工作环境，满足本院办案主业有效运行。（3）能够让当事人在每一件案件中达到90%以上的满意度。本院2022年度各类案件结案率达到90%。
（1）依法惩治环境资源刑事犯罪，织密生态环境司法保护网依法适用认罪认罚从宽制度，判处罪犯12人，适用简易程序1件，公益诉讼案件5件。积极推进生态修复补植和野生动物资源损失赔偿制度适用，法护白龙江林区生态环境保护修复工作成效显著；（2）积极保障基础设施建设和执法办公办案条件的改善，为干警提供更加便利的工作环境；（3）全院共受理各类案件19件（含旧存1件）。其中刑事案件10件，民商事案件6件，执行案件3件，审（执）结17件，结案率89.47％，法定审限内结案率100%。
[bookmark: _Toc10387][bookmark: _Toc16380][bookmark: _Toc9491][bookmark: _Toc21383]3.各项指标完成情况分析
[bookmark: _Toc3395][bookmark: _Toc6552]（1）项目产出指标情况分析
[bookmark: _Toc15385][bookmark: _Toc20060]项目产出指标包括数量、质量、时效、成本四个二级指标，下设17个三级指标。指标分值50分，自评得分41.29分，得分率82.58%。
①数量指标分析：
审理各类案件完成情况：全院共受理各类案件19件（含旧存1件），其中刑事案件10件，民商事案件6件，执行案件3件，审（执）结17件，结案率89.47％，未达到年度目标，指标得分2.65分。
受理各类案件完成情况：我院2022年受理各类案件19件，其中刑事案件10件，民商事案件6件，执行案件3件，年度目标完成，指标得分2.94分。
②质量指标分析：
裁判文书应上尽上率：年度目标值=100%，实际裁判文书应上尽上率100%，指标得分2.94分。
当场立案登记率：年度目标值≥50%，实际当场立案登记率85%，超过年度目标的130%，指标得分2.62分。
当庭宣判率：年度目标值≥75%，实际当庭宣判率100%，指标得分2.91分。
法定内审限结案率：年度目标值≥90%，实际法定内审限结案率100%，指标得分2.94分。
改判率：本年度无改判案件，改判率0%，因系统原因导致扣分，指标得分0分。
立案变更率：本年度无立案变更案件，立案变更率0%，因系统原因导致扣分，指标得分0分。
庭审直播率：全院共受理各类案件19件，庭审直播6件，年度目标值≥85%，实际庭审直播率31.58%，未完成年度目标，指标得分1.09分。
信访案件化解率：本年无涉诉信访案件，年度目标值≥75%，实际完成100%，超过年度目标的130%，指标得分2.91分。
一审案件判服息诉率：年度目标值≥90%，实际一审案件判服息诉率100%，指标得分2.94分。
执结率：年度目标值≥60%，实际完成100%，指标得分2.65分。
执行标的到位率：执结到位金额5.632万元，执行到位率59.51%，年度目标值≥50%，实际执行标的到位率59.51%，指标得分2.94分。
③时效指标分析：
办结案件及时性：我院不断提升办案效率，均在时限内审结案件，指标得分2.94分。
采购及时性：本年度我院严格按照采购计划及时采购各项设备，且均通过验收，指标得分2.94分。
受理案件及时性：院本着全心全意为人民服务的宗旨，均在时限内受理案件，指标得分2.94分。
[bookmark: _Toc20676][bookmark: _Toc21191]④成本指标分析：
成本控制在全年预算数以内，实际支出未超预算，符合年度指标值的要求，指标得分2.94分。
[bookmark: _Toc13529][bookmark: _Toc29713]（2）项目效益指标情况分析
[bookmark: _Toc28897][bookmark: _Toc4127]项目效益指标包括经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响4个二级指标，下设8个三级指标。指标分值30分，自评得分30分，得分率100%。
①经济效益指标分析：
挽回经济损失效果：执结到位金额5.632万元，执行到位率59.51%。执行工作紧盯“3+1”核心指标提升，努力营造诚实守信营商环境，充分利用网络查控系统，线上线下相结合，稳步提升申请执行案件到位率，为走好实现公平正义目标“最后一公里”注入坚实执行力量，挽回经济损失效果明显，指标得分3.75分。
②社会效益指标分析：
我院坚持把非诉讼纠纷解决机制挺在前面，不断完善林场调解委员会与法院司法确认制度协调联动机制，努力从源头预防化解矛盾纠纷，民事案件调解率达到80%。我院充分发挥审判职能作用，全面加强各项审判执行工作，有效维护司法公正，指标得分7.5分。
③生态效益指标分析：
我院依法惩治环境资源刑事犯罪，织密生态环境司法保护网。依法适用认罪认罚从宽制度，判处罪犯12人，适用简易程序1件，公益诉讼案件5件。积极推进生态修复补植和野生动物资源损失赔偿制度适用，共判处罪犯原（异）地补植树苗25棵，赔偿国家野生动物资源损失6.15万元，公开道歉4起，法护白龙江林区生态环境保护修复工作成效显著。全面贯彻新发展理念，深入践行“两山”理念，加强白龙江林区、白水江林区生态保护，充分发挥法护生态的“稳定器”“压舱石”作用，在服务生态文明建设上创新成效，有效加强了生态环境保护，指标得分7.5分。
④可持续影响指标分析：
我院立足新时代群众司法需求，以积极开放的姿态推进司法公开，切实将公开的重心转移到服务群众、保障公众上来，以审判流程信息公开为着力点不断拓展司法公开的广度和深度，依托信息化办案系统，坚持“及时、准确、全面”的案件信息录入标准做到收一案，录一案，确保从立案至归档的各个环节的案件流程信息同步录入，实现全部审判流程环节的审判程序内留痕，全面公开审判流程的各项信息，加强法院各部门信息共享，使群众可以更好地了解、参与和监督司法，确保审判执行权力始终在阳光下运行，指标得分11.25分。
（3）项目满意度指标完成情况分析
项目服务对象满意度指标主要为当事人满意度及法院工作人员满意度，指标分值10分，自评得分10分，得分率100%。
当事人满意度：我院积极审判各类案件，保障人民群众合法权益，从人员配置到案件审理公正性以及案件执行力度着手，法院的一切工作最终都是为人民群众服务，只有得到人民群众认可，法院的相关工作才能得到人民群众的支持，当事人满意度达到98%，指标得分5分。
法院工作人员满意度：2022年我院在案件的审判上，找准短板弱项，加强分析研判，查找原因症结，围绕审判存在的问题和短板，细化工作举措，层层压实责任，确保查漏补缺工作落实到位，保障工作人员办案质量要求和业务能力水平的提升，法院工作人员满意度为98%，指标得分5分。
[bookmark: _Toc4445]4.偏离绩效目标的原因及下一步改进措施
[bookmark: _Toc845][bookmark: _Toc15797]（1）部分指标未达到年度目标
①审理各类案件完成情况：全院共受理各类案件19件（含旧存1件）。其中刑事案件10件，民商事案件6件，执行案件3件，审（执）结17件，结案率89.47％。我院将采用化部门联动机制、推行执行繁简分流建设、加大仲裁裁决执行力度等方式，提高案件结案率。
②庭审直播率：全院共受理各类案件19件，庭审直播6件，庭审直播率31.58%。我院将进一步明确庭审直播的基本原则、工作规则、工作目标、直播程序等，将直播任务指标进行细化，在案件归档时检查庭审直播相关材料并进行通报，专业人员定期巡查庭审直播软硬件系统等方式，提高庭审直播率。    
（2）部分年初指标目标值设置偏低。  
当场立案登记率、当庭宣判率指标年初目标设定偏低，全年实际完成情况大于年度目标130%。我院将加强绩效管理，提高绩效目标编制的准确性。
[bookmark: _Toc62]（四）法庭运维费   
本次绩效自评综合评定法庭运维费项目支出绩效得分为100分，绩效等级为“优秀”。项目支出绩效评价包括项目资金预算执行率、产出、效益、满意度四个一级指标，下设7个二级指标和13个三级指标。一级指标得分情况详见下表：
	一级指标
	分值
	自评得分
	得分率

	预算执行率
	10
	10
	100%

	产出
	50
	50
	100%

	效益
	30
	30
	100%

	满意度
	10
	10
	100%

	合计
	100
	100
	100%


[bookmark: _Toc6270][bookmark: _Toc15909][bookmark: _Toc7757][bookmark: _Toc31970][bookmark: _Toc27976]1.项目支出预算执行情况
[bookmark: _Toc15796][bookmark: _Toc5189][bookmark: _Toc3754]法庭运维费项目当年财政拨款8.00万元，全年支出8万元，预算执行率100%，指标得分10分。
[bookmark: _Toc31274][bookmark: _Toc12234][bookmark: _Toc28762][bookmark: _Toc17244][bookmark: _Toc3970][bookmark: _Toc4973]2.总体绩效目标完成情况分析
[bookmark: _Toc3078][bookmark: _Toc28173][bookmark: _Toc8775]项目总体绩效目标为：①着力改善基层人民法庭办案办公条件，提供稳定的经费保障；②推动林区法院司法改革向前推进。
年度总体绩效目标完成情况：①保障基础设施建设和执法办公办案条件的改善，得到了上级部门的大力支持改善保障了稳定的工作经费，给基层人民法庭干警提供了安全、良好的司法工作环境，满足了本院办案主业有效运行。②确保日常审判执行工作及辖区基层法庭正常开展，进一步推动林区法院司法改革。
[bookmark: _Toc30917][bookmark: _Toc20353][bookmark: _Toc17282][bookmark: _Toc27678]3.各项指标完成情况分析
[bookmark: _Toc25487][bookmark: _Toc1776][bookmark: _Toc19213]（1）项目产出指标完成情况分析
[bookmark: _Toc19954][bookmark: _Toc8587][bookmark: _Toc21862]项目产出指标包括数量、质量、时效、成本四个二级指标，下设8个三级指标。指标分值50分，自评得分50分，得分率100%。
[bookmark: _Toc24487][bookmark: _Toc25350]①数量指标分析：
保障基层法庭数量：年度目标值=4个，完成年度目标，指标得分6.25分。
设备设施运行维护完成率：年度目标值=100%，实际运行维护完成率100%，指标得分6.25分。
物业范围覆盖率：年度目标值=100%，实际覆盖率100%，指标得分6.25分。
②质量指标分析：
设备设施完好率：年度目标值=100%，实际完好率100%，指标得分6.25分。
水电暖畅通率：年度目标值=100%，实际畅通率100%，指标得分6.25分。
维修维护验收合格率：年度目标值=100%，实际验收合格率100%，指标得分6.25分。
③时效指标分析：
设备设施维修维护及时性：年度目标及时，实际完成100%，指标得分6.25分。
④成本指标分析：
成本可控：成本在控制范围内，未超预算，符合年度指标值的要求，指标得分6.25分。
[bookmark: _Toc18480][bookmark: _Toc1147][bookmark: _Toc24833]（2）项目效益指标完成情况分析
[bookmark: _Toc7607][bookmark: _Toc29298][bookmark: _Toc31614]项目效益指标包括社会效益、可持续影响效益2个二级指标，下设4个三级指标。指标分值30分，自评得分30分，得分率100%。
[bookmark: _Toc4618][bookmark: _Toc6346][bookmark: _Toc25978]①社会效益指标分析：
社会效益考察提升办案及办公环境整洁性及有效保障审判服务，通过项目实施，区域内的房屋公共建筑及其设备、公用设施、绿化、卫生、交通、治安和环境等日常维护、修缮、整治得到了改善，提升办案及办公环境整洁性，有效保障了审判工作的正常开展，产生了良好的社会效益，指标得分15分。
②可持续影响指标分析：
可持续影响考察案件审判管理机制健全性、维修（护）管理机制健全性，本项目实施中建立了物业长效管理制度，制度规则等在新增的基础上保留借鉴原有的长时间适用的措施方法。而且项目资金是长期持续投入的，为法院后期工作的开展奠定了良好的基础，很好保障了法院的正常审判工作，指标得分15分。
（3）项目满意度指标完成情况分析
项目服务对象满意度指标主要法院工作人员满意度，指标分值10分，自评得分10分，得分率100%。
工作人员满意度我院物业服务良好，提升办案及办公环境整洁性，有效保障了审判工作的正常开展，法院工作人员满意度为98%，指标得分10分。
[bookmark: _Toc23180][bookmark: _Toc3859][bookmark: _Toc12654][bookmark: _Toc16079]4.偏离绩效目标的原因及下一步改进措施
[bookmark: _Toc25155][bookmark: _Toc3896][bookmark: _Toc7557][bookmark: _Toc30207][bookmark: _Toc2096]无偏差。
[bookmark: _Toc23387]五、绩效自评结果拟应用和公开情况
[bookmark: _Toc17780][bookmark: _Toc6522][bookmark: _Toc14906]绩效自评结果的应用是部门完善政策和改进管理的重要依据，部门要加强评价结果的应用。根据政策文件规定，我院绩效自评结果将编入2022年度决算中，随同2022年度部门决算同步公开。
[bookmark: _Toc9968][bookmark: _Toc15890][bookmark: _Toc25893][bookmark: _Toc26975][bookmark: _Toc4118][bookmark: _Toc6006]六、其他需要说明的问题
无。





[bookmark: _Toc3702][bookmark: _Toc5078]附件：2022年度省级预算执行情况绩效自评报表




白龙江林区法院
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