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          正宁县人民法院2022年度
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[bookmark: _Toc17436][bookmark: _Toc10080][bookmark: _Toc875][bookmark: _Toc16297]一、基本情况
[bookmark: _Toc14970]（一）单位主要职能
正宁县人民法院是国家审判机关，依法独立行使审判权。主要职责是：
1.依法审判本院管辖的民事、刑事、行政案件和上级人民法院交由审判的案件；
2.审查处理不服本院判决各类申诉案件；
3.监督、指导人民法庭工作；
4.依法行使司法执行权和司法决定权；
5.依法决定国家赔偿；
6.管理协调本院的审判和执行工作；
7.负责全院思想政治工作；按照权限管理法官和其他人员；主管本院监察工作；
8.结合审判工作宣传法制工作；
9.负责辖区内法院的纪检监察工作；
10.承办其他应本院负责的工作。
[bookmark: _Toc18850]（二）单位内设机构及人员编制情况
我院内设机构部门9个，分别为：诉讼服务中心、刑事审判庭、民事审判庭、行政审判庭、执行庭（局）、审判管理办公室、综合办公室（法警队）、政治部、督察室、四个派出法庭（宫河法庭、榆林子法庭、永和法庭、湫头法庭）。
我院政法编制52，机关工勤编制8。现有公务员56人，事业34人（含县聘1人），省聘书记员17人，总共107人。
[bookmark: _Toc13780]二、绩效评价工作组织开展情况
[bookmark: _Toc20896][bookmark: _Toc899][bookmark: _Toc11166]根据《甘肃省财政厅关于开展2022年度省级预算执行情况绩效自评工作的通知》（甘财绩〔2022〕7号）文件要求，我院及时组织开展绩效自评工作，对2022年度省级预算执行绩效完成情况进行自我评价。具体工作开展情况如下：
[bookmark: _Toc25921][bookmark: _Toc29270][bookmark: _Toc4667][bookmark: _Toc4843][bookmark: _Toc4291][bookmark: _Toc26937]（一）自评工作组织管理情况
我院十分重视此次绩效评价工作，要求财务部门严格按照省上有关文件精神，科学分析、精准评价，确保绩效评价客观公正。工作启动后，严格按照《关于全面实施预算绩效管理的意见》（中发〔2018〕34号）、中共甘肃省委甘肃省人民政府《关于全面实施预算绩效管理的实施意见》（甘发〔2018〕32号）、《甘肃省财政厅关于开展2022年度省级预算执行情况绩效自评工作的通知》（甘财绩〔2022〕7号）等文件的要求，联合各相关业务部门共同完成此次自评工作。自评工作遵循科学公正、统筹兼顾、激励约束和公开透明的原则，以我院2022年初设定的绩效目标及相关法律法规、政策要求、行业规划、部门职责等为依据，运用定量和定性相结合的评价方法，对我院2022年度省级预算执行情况的经济性、效率性、效益性进行客观公正的分析评价。
[bookmark: _Toc13356][bookmark: _Toc28216][bookmark: _Toc2705][bookmark: _Toc4453][bookmark: _Toc26980][bookmark: _Toc4267]（二）自评范围
本次绩效自评范围为我院2022年度省级财政拨款的基本支出和项目支出。按照省级部门项目支出、省对市县转移支付、部门整体支出三类评价对象全覆盖的原则，结合我院实际情况，自评对象为部门整体支出自评及办案业务费和法庭运维费两个项目自评。自评内容包括总体绩效目标完成情况、各项绩效指标完成情况及预算执行情况，对未完成绩效目标或偏离绩效目标较大的项目分析说明偏离绩效目标的原因，并提出下一步改进措施。
[bookmark: _Toc22785][bookmark: _Toc25429][bookmark: _Toc32735][bookmark: _Toc23310][bookmark: _Toc18694][bookmark: _Toc7689]（三）自评工作程序
本次绩效自评工作主要包括以下工作程序：
1.根据我院整体支出和项目支出绩效目标的设定情况，收集各业务部门绩效目标实现程度、预算执行进度等绩效评价基础资料。
2.整理分析相关资料，统计财政资金预算执行情况和各项绩效目标完成情况，对年初设定的绩效指标及各项指标完成情况进行对比分析，填写《2022年度部门预算执行情况绩效自评报表》。
3.总结评价结论，归纳问题，分析原因，提出改进措施，撰写《正宁县人民法院2022年度预算执行情况自评报告》。
4.自评表和自评报告完成之后，进行内部审核，对自评表的真实性、完整性、合理性和客观性进行初步审核，并对发现的问题及时反馈和修改，修改完善后报送审核备案。
[bookmark: _Toc15790][bookmark: _Toc22203][bookmark: _Toc11173][bookmark: _Toc17117][bookmark: _Toc10351][bookmark: _Toc7212]三、部门整体支出绩效自评情况分析
[bookmark: _Toc14783][bookmark: _Toc15351][bookmark: _Toc31369][bookmark: _Toc3592][bookmark: _Toc31360][bookmark: _Toc20175][bookmark: _Toc8693]（一）部门决算情况
[bookmark: _Toc27516][bookmark: _Toc24134][bookmark: _Toc11740][bookmark: _Toc28258]2022年度，正宁县人民法院全年预算数1,682.52万元，全年实际支出1,682.52万元，其中：基本支出1,337.52万元，项目支出345.00万元，部门整体支出预算执行率为100%。
[bookmark: _Toc29214][bookmark: _Toc13433][bookmark: _Toc18589]（二）总体绩效目标完成情况分析
经综合评价与分析，2022年正宁县人民法院整体支出绩效得分为10分，绩效等级为“优”。
2022年度部门整体支出绩效评价指标得分情况
	一级指标
	分值
	自评得分
	得分率

	预算执行率
	10
	10
	100%

	部门管理
	27
	27
	100%

	履职效果
	40.5
	40.5
	100%

	能力建设
	9
	9
	100%

	服务对象满意度
	13.5
	13.5
	100%

	合计
	100
	100
	100%


围绕全年工作目标任务，正宁县人民法院2022年度主要工作成果及总体绩效目标完成情况如下： 
1.总体绩效目标
（1）加强党的政治建设，推动法院工作新发展。
（2）发挥审判职能作用，更好地维护国家法制、法律的权威、公平和正义，维护社会稳定和谐
（3）加强队伍建设，不断提高政治业务素质。
2.实际完成情况
（1）坚持以党的二十大精神和习近平法治思想为统领，将从严治院、从严治警贯穿工作始终，强党性转作风，抓管理提质效，推动法院工作高质量发展。学习宣传贯彻党的二十大精神作为首要政治任务，采取党组研讨学、支部交流学、庭室集中学、大会解读学的“四步走”学习模式，原原本本学、入心入脑悟，开展集中学习28场（次），研讨交流9场（次），参加各类讲座12场（次），人均政治学习笔记摘录2万余字，切实把党的二十大精神转化为人民法院实际行动。
（2）严格落实意识形态工作责任制，统筹谋划意识形态工作。通过“三会一课”“道德讲堂”、谈心谈话等形式，用政治理论的引领力和凝聚力筑牢干警思想防线。完善舆情监控应对机制，充分应用互联网舆情监测系统，实行专人24小时动态管控，杜绝舆情发酵，净化网络空间。落实信息稿件发布“三校三审”制度（信息员校对审查、庭室负责人校对审核、分管领导校对审签），以积极的司法动态展示法院工作。
（3）坚决落实县委决策部署，向县委专题汇报重大案件、队伍建设、专项工作等8次，完成县委交办事项6件，接受县委专项督导和检查3次，党的领导充分彰显。持续强化阵地建设，完成2个党支部改选，“五星级”党支部标准化、规范化建设全部达标，建成“干警书屋”丰富文化生活，阵地堡垒更加坚实。召开警示教育大会3次，民主生活会2次，组织生活会2次，整改问题9条，防止干预司法“三个规定”填报问题4条，查办群众举报线索3条（含网络舆情1条），开展审务督察7次，推送节庆“廉政提醒短信”300余条，约谈重点岗位干警65人、处理2人，始终以零容忍的态度惩治司法腐败，营造风清气正的司法生态。
[bookmark: _Toc21381][bookmark: _Toc19903][bookmark: _Toc8612][bookmark: _Toc7985][bookmark: _Toc21766][bookmark: _Toc18873]（三）各项指标完成情况分析
[bookmark: _Toc15975][bookmark: _Toc6203][bookmark: _Toc15464][bookmark: _Toc31465]1.部门整体支出预算执行率目标完成情况分析
整体支出预算执行率：指标分值10分，自评得分10分，得分率100%。
	二级指标
	分值
	自评得分
	得分率

	预算执行率
	10
	10
	100%


部门整体支出全年预算数1,682.52万元，全年执行数1,682.52万元，预算执行率100%。
[bookmark: _Toc4746][bookmark: _Toc20518][bookmark: _Toc30381][bookmark: _Toc12110][bookmark: _Toc28283]2.部门管理目标完成情况分析
部门管理指标包括资金投入、财务管理、采购管理、资产管理、人员管理、重点工作管理6个二级指标，下设10个三级指标。指标分值27分，自评得分27分，得分率100%。具体如下表：
	二级指标
	分值
	自评得分
	得分率

	资金投入
	10.8
	10.8
	100%

	财务管理
	5.4
	5.4
	100%

	采购管理
	2.7
	2.7
	100%

	资产管理
	2.7
	2.7
	100%

	人员管理
	2.7
	2.7
	100%

	重点工作管理
	2.7
	2.7
	100%

	合计
	27
	27
	100%


（1）资金投入：
①基本支出预算执行率
我院2022年基本支出预算收入1,337.52万元，实际支出1,337.52万元，基本支出预算执行率100%。指标分值2.7分，自评得分2.7分，得分率100%。
②项目支出预算执行率：	
项目支出本年预算收入345万元，实际支出345万元，预算执行率100%。指标分值2.7分，自评得分2.7分，得分率100%。
③三公经费控制率
2022年“三公经费”预算数66.9万元，实际支出53.19万元，控制率79.5%。指标值2.7分，自评得分2.7分，得分率100%。
④结转结余变动率：
我院2021年度结转结余资金0万元，2022年度结转结余资金0万元，变动率为0。该指标分值2.7分，自评得分2.7分，得分率100%。
（2）财务管理
①财务管理制度健全性
我院财务管理制度健全，依据《政府会计准则》进行财务核算。会计凭证、会计账簿、财务会计报告和其他会计资料均符合会计制度的规定，财务信息真实、完整，资金支出、会计核算方面较为规范，未发现违规支付及超标准开支的情况。我院预算、决算信息及三公经费支出情况按照信息公开的要求定期在指定网站公开。指标分值2.7分，自评得分2.7分，得分率100%。
②资金使用规范性
我院资金支出总体上审批程序合规、手续齐全，支出内容符合省财政预算批复规定的用途，严格使用公务卡报销，有效提高了财务资金使用的合理性和规范性，防止了国有资金流失。该指标分值2.7分，自评得分为2.7分，得分率100%。
（3）采购管理
我院采购实际执行情况与采购计划安排无差异。采购事项严格执行相关标准，采购业务符合政府采购相关规定，采购文件、档案完整。政府采购规范性指标分值2.7分，自评得分2.7分，得分率100%。
（4）资产管理
2022年我院账务和资产卡片数据相符，资产卡片与实物相符，各类资产保存完整、使用合规、配置合理、处置规范，资产处置收入能够及时足额上缴财政，资产管理符合相关要求。资产管理规范性指标分值2.7分，自评得分2.7分，得分率100%。
（5）人员管理
我院人员管理规范，部门整体的财政供养人员规模得到有效控制，编制人数89人，实有在编人员81人，在职人员控制率为100%。在职人员控制率指标分值2.7分，自评得分2.7分，得分率100%。
（6）重点工作管理
我院针对重点工作，修订并完善了相关案件审判制度，制度合法、合规、完整，并且能够有效执行和指导重点工作的有效推进和实施。重点工作管理制度健全性指标分值2.7分，自评得分2.7分，得分率100%。
[bookmark: _Toc29524][bookmark: _Toc15417][bookmark: _Toc19704][bookmark: _Toc24486][bookmark: _Toc25347]3.履职效果目标完成情况分析
履职效果指标包括部门履职、部门效果、社会影响3个二级指标，下设3个三级指标。履职效果指标分值40.5分，自评得分40.5分，得分率100%。具体如下表：
	二级指标
	分值
	自评得分
	得分率

	部门履职指标 
	13.5
	13.5
	100%

	部门效果指标
	13.5
	13.5
	100%

	社会影响
	13.5
	13.5
	100%

	合计
	40.5
	40.5
	100%


（1）部门履职目标
部门履职指标分值13.5分，自评得分13.5分，得分率100%。
审限内结案率：我院共受理各类案件3495件，审（执）结3435件，审（执）结率98.28%。达到年度目标值，指标分值13.5分，指标得分13.5分，得分率100%。
（2）部门效果目标
部门效果指标分值13.5分，自评得分13.5分，得分率100%。
审限内结案率：我院受理案件95件，审结95件，结案率100%，指标分值13.5分，指标得分13.5分，得分率100%。
（3） 社会影响
[bookmark: _Toc13530][bookmark: _Toc26820][bookmark: _Toc10966][bookmark: _Toc30570][bookmark: _Toc30465]我院严格落实宽严相济刑事政策，从严贯彻罪刑法定、罪责刑相适应、疑罪从无等原则，准确适用认罪认罚从宽制度；坚持以法为据、以理服人、以情感人，义正辞严讲清“法理”，循循善诱讲明“事理”，感同身受讲透“情理”，让胜诉者赢的合法合理，让败诉者输的心服口服；切实发挥行政非诉案件的审查执行职能，坚持合法性审查与相对人权益保护相结合，对行政部门申请执行的具体行政行为，快审查、强执行，依法妥善解决行政执法部门与行政相对人之间的纠纷，支持政府依法行政，将深入贯彻党的二十大精神，维护社会安定和谐。指标分值13.5分，指标得分13.5分，得分率100%。
4.能力建设目标完成情况分析
能力建设指标包括长效管理、人力资源建设、档案管理3个二级指标，下设3个三级指标。能力建设指标分值9分，绩效评分9分，得分率100%。具体如下表：
	二级指标
	分值
	自评得分
	得分率

	长效管理 
	3
	3
	100%

	人力资源建设
	3
	3
	100%

	档案管理
	3
	3
	100%

	合计
	9
	9
	100%


（1） 长效管理
长效管理指标分值3分，自评得分3分，得分率100%。
信息化应用覆盖率：我院新建2个“云上法庭”，建成集约送达中心，大力推广网上立案、网上送达和网上开庭，确保疫情之下诉讼“不停摆”；落实“判后答疑、专人接访”的信访制度，实现信访动态清零。信息化应用覆盖率100%，指标分值3分，自评得分3分，得分率100%。
（2） 人力资源建设
人力资源建设指标分值3分，自评得分3分，得分率100%。
培训人员参与率：我院高度重视人员能力的培养，在人员培训方面，严格展开培训活动，为法院的长期发展储备优秀人才，不断完善人员培训机制，强化岗位练兵活动，积极加强干警业务能力水平的提升。培训人员参与率分值3分，自评得分3分，得分率100%。
（3） 档案管理
档案管理指标分值3分，自评得分3分，得分率100%。
档案归档及时性：档案管理工作规范运行，档案管理部门严格按照保密工作管理办法加强保密档案管理，保密工作管理规范。档案归档及时性指标分值3分，自评得分3.33分，得分率100%。
[bookmark: _Toc15386][bookmark: _Toc1295][bookmark: _Toc9546][bookmark: _Toc23693]5.服务对象满意度目标完成情况分析
服务对象满意度指标下设1个三级指标群众满意度指标。服务对象满意度指标分值13.5分，绩效评分13.5分，得分率100%。具体如下表：
	二级指标
	分值
	自评得分
	得分率

	群众满意度
	13.5
	13.5
	100%

	合计
	13.5
	13.5
	100%


[bookmark: _Toc17696]我院依法审理各类案件，妥善化解矛盾纠纷和行政争议，维护了法院审判工作的有序开展，积极保障人民群众生命财产安全，不断增强人民群众获得感、幸福感和安全感，减轻人民群众诉讼诉累，因此得到了人民群众的好评，满意度绩效较好，指标分值13.5份，自评得分13.5分，得分率100%。
[bookmark: _Toc7264][bookmark: _Toc11241][bookmark: _Toc6412][bookmark: _Toc21519][bookmark: _Toc11739][bookmark: _Toc447]（四）偏离绩效目标的原因及下一步改进措施
[bookmark: _Toc23432]无。
[bookmark: _Toc11556][bookmark: _Toc2008][bookmark: _Toc16102][bookmark: _Toc17645][bookmark: _Toc4506][bookmark: _Toc30978][bookmark: _Toc23943]四、部门预算项目支出绩效自评情况分析
[bookmark: _Toc29251][bookmark: _Toc12029][bookmark: _Toc13161]2022年，我院预算支出项目共2个，通过自评2个项目结果均为“优秀”，平均分100分。分项目自评情况分析如下：
[bookmark: _Toc26965][bookmark: _Toc25663][bookmark: _Toc756][bookmark: _Toc18448][bookmark: _Toc6216][bookmark: _Toc18395][bookmark: _Toc29365][bookmark: _Toc7364]（一）业务费
本次绩效自评综合评定2022年业务费项目支出绩效得分为100分，绩效等级为“优秀”。项目支出绩效评价包括项目资金预算执行率、产出、效益、满意度4个一级指标，下设9个二级指标和16个三级指标。项目资金预算执行率100%，一级指标得分情况详见下表：
	一级指标
	分值
	自评得分
	得分率

	预算执行率
	10
	10
	100%

	产出指标
	50
	50
	100%

	效益指标
	30
	30
	100%

	满意度指标
	10
	10
	100%

	合计
	100
	100
	100%


[bookmark: _Toc23017][bookmark: _Toc6866][bookmark: _Toc30557][bookmark: _Toc15598][bookmark: _Toc28936][bookmark: _Toc6966]1.项目支出预算执行情况
[bookmark: _Toc22202][bookmark: _Toc25902]业务费项目全年预算90.00万元，全年支出90.00万元，预算执行率100%。
[bookmark: _Toc6841][bookmark: _Toc2839][bookmark: _Toc7127][bookmark: _Toc10073][bookmark: _Toc21744]2.总体绩效目标完成情况分析
[bookmark: _Toc6273][bookmark: _Toc18377][bookmark: _Toc17270][bookmark: _Toc30499][bookmark: _Toc14103][bookmark: OLE_LINK8][bookmark: OLE_LINK7]我院共受理各类案件3495件，审（执）结3435件，审（执）结率98.28%，同比上升10.87个百分点。受理案件95件，审结95件，结案率100%；受理案件2152件，审结2103件，结案率97.72%；受理非诉执行（保全）案件11件，审结11件，支持行政行为10件，支持率90.91%；受理案件1237件，执结1226件，执结率99.11%。
3.各项指标完成情况分析
[bookmark: _Toc5521][bookmark: _Toc19554][bookmark: _Toc23003]（1）项目产出指标完成情况分析
[bookmark: _Toc13583][bookmark: _Toc5747][bookmark: _Toc31353]项目产出指标包括数量、质量、时效、成本4个二级指标，下设8个三级指标。指标分值50分，自评得分50分，得分率100%。
①数量指标分析：
数量指标下设2个三级指标，指标分值12.5分，自评得分12.5分，得分率100%。
受理各项案件：年度指标≥3000件，实际完成3495件，指标分值6.25分，自评得分6.25分，得分率100%。
业务培训人次：年度指标≥100次，实际完成105次，指标分值6.25分，自评得分6.25分，得分率100%。
②质量指标分析：
质量指标下设2个三级指标，指标分值12.5分，自评得分12.5分，得分率100%。
结案率：我院共受理各类案件3495件，审（执）结3435件，审（执）结率98.28%，指标分值6.25分，自评得分6.25分，得分率100%。
人员培训合格率：年度指标=100%，实际完成100%，指标分值6.25分，自评得分6.25分，得分率100%。
③时效指标分析：
时效指标下设2个三级指标，指标分值12.5分，自评得分12.5分，得分率100%。
案件法定期限办结数：年度指标=100%，实际完成100%，指标分值6.25分，自评得分6.25分，得分率100%。
设备验收及时性：我院设备验收及时，完成年度指标，指标分值6.25分，自评得分6.25分，得分率100%。
④成本指标
成本指标下设2个三级指标，指标分值12.5分，自评得分12.5分，得分率100%。
[bookmark: _Toc6006][bookmark: _Toc26975][bookmark: _Toc25893][bookmark: _Toc4118][bookmark: _Toc14906][bookmark: _Toc6522][bookmark: _Toc17780]办案业务费控制率：年度指标=100%，实际完成100%，指标分值6.25分，自评得分6.25分，得分率100%。
购买设备成本控制情况：我院购买设备成本控制在全年预算数以内，符合年度指标值的要求。指标分值6.25分，自评得分6.25分，得分率100%。
（2）效益指标完成情况分析：
本项目效益指标主要考虑经济效益、社会效益、生态效益指标和可持续影响四部分。总分值30分，得分30分，得分率100%。
①经济效益指标
经济效益指标下设2个三级指标，指标分值10分，自评得分10分，得分率100%。
资金审核规范性：资金支出总体上审批程序合规、手续齐全，支出内容符合财政预算批复规定的用途。该指标分值5分，自评得分为5分，得分率100%。
资金使用规范性：我院制定了多个资金管理办法，对资金开支有完备的审批流程和管控手续。大额资金均由党委会研究通过后使用。在预算执行、事项支出、会计核算以及重大事项支出程序等方面不存在不规范现象，无虚列项目支出，截留、挤占、挪用项目资金等情况。该指标分值5分，自评得分5分，得分率100%。
②社会效益指标
社会效益指标下设2个三级指标，指标分值10分，自评得分10分，得分率100%。
法律宣传效果：我院部署开展“打击整治养老诈骗”“打击侵犯公民个人信息”专项行动，加大宣传预防力度，增强群众风险预判意识；规范行业服务标准，彻底化解物业服务、供暖服务等涉民生纠纷60余起，群众息诉罢访；加大涉耕地案件的执行力度，强制责令腾退耕地200余亩，确保春耕及时正常开展，守护了群众“粮袋子”；为困难当事人减、缓、免诉讼费26.7万元，司法救助4案4.5万元；利用快板、情景剧、网络短视频等形式，在天润新城、人民广场、罗川社区等场所，宣传法律法规20余次；选派18名法制副校长，加强法制教育，预防未成年人犯罪；走进果园、菜地和农户家中，调查解决群众关切的法律问题40余次，制定果蔬买卖合同格式样本，有效规避了群众在农副产品买卖中的法律风险。该指标分值5分，自评得分5分，得分率100%。
维护社会稳定：我院严格落实宽严相济刑事政策，从严贯彻罪刑法定、罪责刑相适应、疑罪从无等原则，准确适用认罪认罚从宽制度；坚持以法为据、以理服人、以情感人，义正辞严讲清“法理”，循循善诱讲明“事理”，感同身受讲透“情理”，让胜诉者赢的合法合理，让败诉者输的心服口服；切实发挥行政非诉案件的审查执行职能，坚持合法性审查与相对人权益保护相结合，对行政部门申请执行的具体行政行为，快审查、强执行，依法妥善解决行政执法部门与行政相对人之间的纠纷，支持政府依法行政，将深入贯彻党的二十大精神，维护社会安定和谐。该指标分值5分，自评得分5分，得分率100%。
③生态效益指标
社会效益指标下设1个三级指标，指标分值5分，自评得分5分，得分率100%。
财务管理制度健全性：我院财务管理制度健全，经费收支管理以及票据管理等事项有完备的审批流程和管控手续，会计核算以及重大事项支出程序等方面不存在不规范现象，财务管理制度内容完备，具备可操作性。该指标分值5分，自评得分5分，得分率100%
④可持续影响指标
可持续影响指标下设1个三级指标，指标分值5分，自评得分5分，得分率100%。
管理规范拟定及时性：我院资金支出总体上审批程序合规、手续齐全，支出内容符合省财政预算批复规定的用途，严格使用公务卡报销，有效提高了财务资金使用的合理性和规范性，防止了国有资金流失。该指标分值5分，自评得分为5分，得分率100%。
（3）满意度指标
满意度指标下设2个三级指标，指标分值10分，自评得分10分，得分率100%。
当事人满意程度：我院依托在线调解平台，突破线下调解场所有限、联动不畅等问题，完成数字法院系统与人民法院在线调解平台的对接，将解纷资源汇聚在网上，为当事人提供在线调解、确认等解纷服务，从“一律敞开大门”到“就近提供服务”，当事人可以选择家门口的人民法院申请立案，有效减轻诉累，案件满意度达到100%，该指标分值5分，自评得分为5分，得分率100%。
[bookmark: _Toc1170]干警满意程度：2022年我院积极组织干警参加上级法院和相关部门组织开展的理论专题培训学习，举办全员参与的各项活动，使全院干警的业务水平和能力素质显著提升，培训工作得到了参加培训人员的一致好评。干警满意度为100%。该指标分值5分，自评得分为5分，得分率100%。
4.偏离绩效目标的原因及下一步改进措施
无。
[bookmark: _Toc25887][bookmark: _Toc31837]（二）法庭运维费项目
[bookmark: _Toc40046040]本次绩效自评综合评定2022年法庭运维费项目支出绩效得分为100分，绩效等级为“优秀”。项目支出绩效评价包括项目资金预算执行率、产出、效益、满意度4个一级指标，下设9个二级指标和16个三级指标。项目资金预算执行率100%，一级指标得分情况详见下表：
	一级指标
	分值
	自评得分
	得分率

	预算执行率
	10
	10
	100%

	产出指标
	50
	50
	100%

	效益指标
	30
	30
	100%

	满意度指标
	10
	10
	100%

	合计
	100
	100
	100%


1.项目支出预算执行情况
法庭运维费项目全年预算40.00万元，全年支出40.00万元，预算执行率100%。
[bookmark: _Toc40046041]2.总体绩效目标完成情况分析
我院通过对主要用于法庭办公费、水电费、邮电费、租赁费、差旅费、劳务费等费用支出。为改善本院管辖范围之内的基层人民法庭办案办公条件，提供了稳定的经费保障，方便了人民群众诉讼服务，有效地维护了社会和谐稳定。与预期的预算计划完全一致。
3.各项指标完成情况分析
[bookmark: _Toc25565][bookmark: _Toc18806][bookmark: _Toc22570][bookmark: _Toc40046064][bookmark: _Toc3777][bookmark: _Toc183][bookmark: _Toc1889][bookmark: _Toc7144][bookmark: _Toc40046065]（1）项目产出指标完成情况分析
项目产出指标包括数量、质量、时效、成本4个二级指标，下设8个三级指标。指标分值50分，自评得分50分，得分率100%。
①数量指标分析：
数量指标下设2个三级指标，指标分值12.5分，自评得分12.5分，得分率100%。
办公设备购置数量（套、台）：年度指标≥21台，实际完成21台，指标分值6.25分，自评得分6.25分，得分率100%。
受理各项案件：年度指标≥1000件，实际完成1014件，指标分值6.25分，自评得分6.25分，得分率100%。
②质量指标分析：
质量指标下设2个三级指标，指标分值12.5分，自评得分12.5分，得分率100%。
案件结案率：我院2022年共受理各类案件3495件，审（执）结3435件，审（执）结率98.28%，指标分值6.25分，自评得分6.25分，得分率100%。
办公设备合格率：年度指标=100%，实际完成100%，指标分值6.25分，自评得分6.25分，得分率100%。
③时效指标分析：
时效指标下设2个三级指标，指标分值12.5分，自评得分12.5分，得分率100%。
按需及时购买：年度指标=100%，实际完成100%，指标分值6.25分，自评得分6.25分，得分率100%。
案件法定期间办结率：年度指标=100%，实际完成100%，指标分值6.25分，自评得分6.25分，得分率100%。
④成本指标
成本指标下设2个三级指标，指标分值12.5分，自评得分12.5分，得分率100%。
年度预算控制率：年度指标<100%，实际完成100%，指标分值6.25分，自评得分6.25分，得分率100%。
维修材料成本控制率：年度指标〈100%，实际完成100%，指标分值6.25分，自评得分6.25分，得分率100%。
（2）效益指标完成情况分析：
本项目效益指标主要考虑经济效益、社会效益、生态效益指标和可持续影响四部分。总分值30分，得分30分，得分率100%。
①经济效益指标
经济效益指标下设1个三级指标，指标分值5分，自评得分5分，得分率100%。
资金审核规范性：资金支出总体上审批程序合规、手续齐全，支出内容符合财政预算批复规定的用途。该指标分值5分，自评得分为5分，得分率100%。
②社会效益指标
社会效益指标下设1个三级指标，指标分值5分，自评得分5分，得分率100%。
维护社会稳定：我院严格落实宽严相济刑事政策，从严贯彻罪刑法定、罪责刑相适应、疑罪从无等原则，准确适用认罪认罚从宽制度；坚持以法为据、以理服人、以情感人，义正辞严讲清“法理”，循循善诱讲明“事理”，感同身受讲透“情理”，让胜诉者赢的合法合理，让败诉者输的心服口服；切实发挥行政非诉案件的审查执行职能，坚持合法性审查与相对人权益保护相结合，对行政部门申请执行的具体行政行为，快审查、强执行，依法妥善解决行政执法部门与行政相对人之间的纠纷，支持政府依法行政，将深入贯彻党的二十大精神，维护社会安定和谐。该指标分值5分，自评得分5分，得分率100%。
③生态效益指标
社会效益指标下设2个三级指标，指标分值10分，自评得分10分，得分率100%。
案件公开透明度：年度指标=100%，实际完成100%，指标分值5分，自评得分5分，得分率100%。
财务审核规范性：符合国家财经法规和财务管理制度。该指标分值5分，根据评分标准自评得分5分，得分率100%。
④可持续影响指标
可持续影响指标下设2个三级指标，指标分值10分，自评得分10分，得分率100%。
财务管理制度健全性：我院财务管理制度健全，经费收支管理以及票据管理等事项有完备的审批流程和管控手续，会计核算以及重大事项支出程序等方面不存在不规范现象，财务管理制度内容完备，具备可操作性。该指标分值5分，自评得分5分，得分率100%。
资金使用规范性：我院制定了多个相关财务制度和资金管理办法，对资金开支有完备的审批流程和管控手续。大额资金均由党委会研究通过后使用。在预算执行、事项支出、会计核算以及重大事项支出程序等方面不存在不规范现象，无虚列项目支出，截留、挤占、挪用项目资金等情况。该指标分值5分，自评得分5分，得分率100%。
（3）服务对象满意度指标
服务对象满意度指标下设2个三级指标，指标分值10分，自评得分10分，得分率100%。
当事人满意程度：我院依托在线调解平台，突破线下调解场所有限、联动不畅等问题，完成数字法院系统与人民法院在线调解平台的对接，将解纷资源汇聚在网上，为当事人提供在线调解、确认等解纷服务，从“一律敞开大门”到“就近提供服务”，当事人可以选择家门口的人民法院申请立案，有效减轻诉累，案件满意度达到100%，该指标分值5分，自评得分为5分，得分率100%。
干警满意程度：2022年我院积极组织干警参加上级法院和相关部门组织开展的理论专题培训学习，举办全员参与的各项活动，使全院干警的业务水平和能力素质显著提升，培训工作得到了参加培训人员的一致好评。干警满意度为100%。该指标分值5分，自评得分为5分，得分率100%。
4.偏离绩效目标的原因及下一步改进措施
无。
[bookmark: _Toc31631]五、部门管理的省对市县转移支付绩效自评情况分析	
2022年，我院转移支付自评项目为1个，通过自评，结果为“优秀”，自评情况分析如下：
[bookmark: _Toc13225][bookmark: _Toc6868][bookmark: _Toc12566][bookmark: _Toc24609][bookmark: _Toc31419][bookmark: _Toc26547]（一）中央政法转移支付资金
[bookmark: _Toc26665][bookmark: _Toc32543][bookmark: _Toc6252]本次绩效自评综合评定2022年中央政法转移支付资金支出绩效得分为100分，绩效等级为“优秀”。项目支出绩效评价包括项目资金预算执行率、产出、效益、满意度4个一级指标，下设9个二级指标和23个三级指标。项目资金预算执行率100%，一级指标得分情况详见下表 ：
	一级指标
	分值
	自评得分
	得分率

	预算执行率
	10
	10
	100%

	产出指标
	50
	50
	100%

	效益指标
	30
	30
	100%

	满意度指标
	10
	10
	100%

	合计
	100
	100
	100%


1.项目支出预算执行情况
中央政法转移支付项目全年预算数215.00万元，全年执行数均为215.00万元，预算执行率100%，指标分值10份，自评得分10分，得分率100%。
2.总体绩效目标完成情况分析
通过2022中央政法转移支付资金的投入，一提高办案经费保障水平，使队伍管理、教育培训、新闻宣传、文化建设、装备得到保障；二合格使用办案经费，专款专用，不超范围支付，确保单位各项资产的安全有效使用及安全运行，进一步提高财政资金使用效率；三保障单位正常审判执行工作顺利了开展；四是及时分配资金，加快预算执行进度，确保完成各项工作目标。
3.各项指标完成情况分析
（1）产出指标
产出指标下设数量、质量、时效和成本4个二级指标。指标分值50分，自评得分50分，得分率100%。
①数量指标
数量指标下设4个三级指标，指标分值15.44分，自评得分15.44分，得分率100%。
公车购置：年度指标=1辆，实际完成1辆，指标分值3.84分，自评得分3.84分，得分率100%。
公车维护次数：年度指标≤5项，实际完成5项，指标分值3.84分，自评得分3.84分，得分率100%。
设备购置数量：年度指标值=79台（套），实际完成=79台（套），指标分值3.84分，自评得分3.84分，得分率100%。
受理各项案件：年度指标值≥100件，实际完成100件，指标分值3.92分，自评得分3.92分，得分率100%。
②质量指标
质量指标下设4个三级指标，指标分值15.36分，自评得分15.36分，得分率100%。
车辆验收合格率：年度指标值≥100%，实际完成100%，指标分值3.84分，自评得分3.84分，得分率100%。
公车维护验收率：年度指标值=100%，实际完成=100%，指标分值3.84分，自评得分3.84分，得分率100%。
结案率：我院2022年共受理各类案件3495件，审（执）结3435件，审（执）结率98.28%，指标分值3.84分，自评得分3.84分，得分率100%。
设备验收合格率：年度指标值≥100%，实际完成100%，指标分值3.84分，自评得分3.84分，得分率100%。
③时效指标
时效指标下设3个三级指标，指标分值11.52分，自评得分11.52分，得分率100%。
办案经费支付及时性：我院办案费用支付及时，完成年度目标，指标分值3.84分，自评得分3.84分，得分率100%。
公车维护及时性：我院公车维护及时，完成年度目标，指标分值3.84分，自评得分3.84分，得分率100%。
设备车辆购置验收：年度指标完成90%，实际完成100%，指标分值3.84分，自评得分3.84分，得分率100%。
④成本指标
成本指标下设2个三级指标，指标分值7.68分，自评得分7.68分，得分率100%。
成本控制率：我院中央政法转移支付资金全年预算数支出数为215.00万元，实际支出数215.00万元，成本控制在全年预算数以内，符合年度指标值的要求。该指标分值3.84分，自评得分为3.84分，得分率100%。
资金支出真实有效性：我院资金支出总体上审批程序合规、手续齐全，支出内容符合省财政预算批复规定的用途。该指标分值3.84分，自评得分为3.84分，得分率100%。
（3）效益指标
本项目效益指标主要考虑经济效益、社会效益、生态效益指标和可持续影响四部分。总分值30分，得分30分，得分率100%。
①经济效益指标
经济效益指标下设3个三级指标，指标权重合计11.25分，自评得分11.25分，得分率100%。
财务审核规范性：符合国家财经法规和财务管理制度。该指标分值3.75分，根据评分标准自评得分3.75分，得分率100%。
资金使用规范性：我院制定了多个相关财务制度和资金管理办法，对资金开支有完备的审批流程和管控手续。大额资金均由党委会研究通过后使用。在预算执行、事项支出、会计核算以及重大事项支出程序等方面不存在不规范现象，无虚列项目支出，截留、挤占、挪用项目资金等情况。该指标分值3.75分，自评得分3.75分，得分率100%。
资金使用与预算指标相符率：年度指标值≥100%，实际完成100%，指标分值3.75分，自评得分3.75分，得分率100%。
②社会效益指标
社会效益指标下设2个三级指标，指标权重合计7.5分，自评得分7.5分，得分率100%。
案件公开透明度：年度指标值≥1000个，实际完成1000个，指标分值3.75分，自评得分3.75分，得分率100%。
维护社会稳定：严格落实宽严相济刑事政策，从严贯彻罪刑法定、罪责刑相适应、疑罪从无等原则，准确适用认罪认罚从宽制度；坚持以法为据、以理服人、以情感人，义正辞严讲清“法理”，循循善诱讲明“事理”，感同身受讲透“情理”，让胜诉者赢的合法合理，让败诉者输的心服口服；切实发挥行政非诉案件的审查执行职能，坚持合法性审查与相对人权益保护相结合，对行政部门申请执行的具体行政行为，快审查、强执行，依法妥善解决行政执法部门与行政相对人之间的纠纷，支持政府依法行政，将深入贯彻党的二十大精神，维护社会安定和谐。该指标分值3.75分，自评得分3.75分，得分率100%。
③稳定社会预期能力增强程度
稳定社会预期能力增强程度指标下设1个三级指标，指标权重合计3.75分，自评得分3.75分，得分率100%。
稳定社会预期能力增强程度：从严惩处危险驾驶、非法制造枪支弹药等危害公共安全犯罪33案34人，电信网络诈骗、寻衅滋事等妨害社会管理秩序犯罪22案25人，盗窃、职务侵占等侵犯财产犯罪12案13人，故意伤害、强制猥亵等侵犯公民人身权利犯罪19案23人，有力打击了犯罪，维护了社会稳定。指标权重合计3.75分，自评得分3.75分，得分率100%。
④可持续影响指标
可持续影响指标下设2个三级指标，指标权重合计7.5分，自评得分7.5分，得分率100%。
机构健全性：我院独立核算机构数1个，中央政法编制89个，实有人数91人，其中：行政人员81人，其他人员10人。该指标分值3.75分，自评得分3.75分，得分率100%。
[bookmark: _GoBack]资金管理规范性及长效机制：我院积极狠抓规章制度建设，编制《正宁县人民法院规章制度汇编》，共收集整理编制各项规章制度，涉及财务、资产管理、审判执行、队伍管理、行政后勤、综合管理等各方面，有效推动全院各项工作规范化开展，进一步发挥了制度监督约束效能，规范了管理行为。该指标分值合计3.75分，自评得分3.75分，得分率100%。
（3）满意度指标
满意度指标下设2个三级指标，指标分值10分，自评得分10分，得分率100%。
当事人满意程度：我院依托在线调解平台，突破线下调解场所有限、联动不畅等问题，完成数字法院系统与人民法院在线调解平台的对接，将解纷资源汇聚在网上，为当事人提供在线调解、确认等解纷服务，从“一律敞开大门”到“就近提供服务”，当事人可以选择家门口的人民法院申请立案，有效减轻诉累，案件满意度达到100%，指标值达到年度指标值。该指标分值5分，自评得分为5分，得分率100%。
干警满意程度：2022年我院积极组织干警参加上级法院和相关部门组织开展的理论专题培训学习，举办全员参与的各项活动，使全院干警的业务水平和能力素质显著提升，培训工作得到了参加培训人员一致好评。干警满意度为100%。该指标分值5分，自评得分为5分，得分率100%。
4.偏离绩效目标的原因及下一步改进措施
[bookmark: _Toc21134][bookmark: _Toc18083]无。
[bookmark: _Toc23311]六、绩效自评结果拟应用和公开情况
绩效自评结果的应用是部门完善政策和改进管理的重要依据，部门要加强评价结果的应用。根据政策文件规定，我院绩效自评结果将编入2022年度决算中，随同2022年度部门决算同步公开。
[bookmark: _Toc40046066][bookmark: _Toc25715][bookmark: _Toc6781][bookmark: _Toc17181][bookmark: _Toc21490][bookmark: _Toc15061][bookmark: _Toc5000][bookmark: _Toc4491]七、其他需要说明的问题

[bookmark: _Toc5078]附件：2022年度省级预算执行情况绩效自评报表

                                 正宁县人民法院
[bookmark: _Toc16334][bookmark: _Toc17325][bookmark: _Toc7395]                        
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