


2023年度兰州市城关区人民法院
预算执行情况绩效自评报告












兰州市城关区人民法院
2024年3月




目  录

一、基本情况	1
（一）部门主要职能	1
（二）内设机构及所属部门概况	1
二、绩效自评工作组织开展情况	2
（一）自评工作组织管理情况	2
（二）自评范围	2
（三）自评工作程序	3
三、部门整体支出绩效自评情况分析	3
（一）部门决算情况	3
（二）总体绩效目标完成情况分析	3
（三）各项指标完成情况分析	6
（四）偏离绩效目标的原因及下一步改进措施	14
四、部门预算项目支出绩效自评情况分析	15
（一）办公用房租赁费	15
（二）全省法院业务费	18
（三）法庭运维费	24
五、部门管理的省对市县转移支付绩效自评情况分析	27
（一）中央政法转移支付资金	27
六、绩效自评结果拟应用和公开情况	32

七、 其他需要说明的问题	32

[bookmark: _Toc4040][bookmark: _Toc13158][bookmark: _Toc18188][bookmark: _Toc28671][bookmark: _Toc22477]


兰州市城关区人民法院2023年度
预算执行情况自评报告
[bookmark: _Toc7083]一、基本情况
[bookmark: _Toc18868][bookmark: _Toc24636][bookmark: _Toc19331][bookmark: _Toc819]（一）部门主要职能
[bookmark: _Toc25335][bookmark: _Toc7151][bookmark: _Toc20782]城关区人民法院是国家审判机关，依法独立行使审判权，对区人民代表大会及其常务委员会负责并报告工作。其主要职责是：
1.审判法律规定由基层人民法院管辖和其认为应当由自己审判的案件。
2.调查研究审判工作中的法律政策及疑难问题，总结审判工作经验，针对案件审理中发现的问题提出司法建议。
3.依法行使司法执行权和司法决定权。
4.依法决定国家赔偿。
5.对城关区人民法院的法官和其他工作人员进行思想政治教育、组织专业培训、培训法官和其他工作人员。
6.负责本院监察工作。
7.在审判工作中宣传法制、教育公民自觉地遵守宪法、法律和社会公德。
8.负责本院涉诉信访工作。
9.为本院审判工作提供司法技术服务。
[bookmark: _Toc78]（二）内设机构及所属部门概况
[bookmark: _Toc28217]1.内设机构
我院内设机构19个，包含综合办公室、政治部、纪检监察室、审判管理办公室、刑事审判庭、少年法庭、民事审判第一庭、民事审判第二庭、民事审判第三庭、行政审判庭、立案庭、执行局、司法警察大队及6个派出法庭。
[bookmark: _Toc5008]2.所属部门概况
我院无直属事业部门。
[bookmark: _Toc18193][bookmark: _Toc420][bookmark: _Toc13794][bookmark: _Toc4574]二、绩效自评工作组织开展情况
[bookmark: _Toc6257][bookmark: _Toc4177][bookmark: _Toc31965][bookmark: _Toc11147]（一）自评工作组织管理情况
我院十分重视此次绩效评价工作，要求财务部门严格按照省上有关文件精神，科学分析，精准评价，确保绩效评价客观公正。工作启动后，严格按照《中华人民共和国预算法》《中华人民共和国预算法实施条例》《中共中央 国务院关于全面实施预算绩效管理的意见》（甘发〔2018〕34号）、《中共甘肃省委 甘肃省人民政府关于全面实施预算绩效管理的实施意见》（中发〔2018〕32号）、《甘肃省省级预算绩效管理办法》（甘财绩〔2020〕5号）等文件的要求，联合各相关业务部门共同完成此次自评工作。自评工作遵循科学公正、统筹兼顾、激励约束和公开透明的原则，以我院2023年初设定的绩效目标及相关法律法规、政策要求、行业规划、部门职责等为依据，运用定量和定性相结合的评价方法，对我院2023年度省级预算执行情况的经济性、效率性、效益性进行客观公正的分析评价。
[bookmark: _Toc13356][bookmark: _Toc26980][bookmark: _Toc29448][bookmark: _Toc28216][bookmark: _Toc21966]（二）自评范围
本次预算绩效自评，按照省级部门项目支出、省对市县转移支付、部门整体支出三类评价对象全覆盖的原则，结合我院实际情况，自评所有对象为部门整体支出自评和办公用房租赁费、全省法院业务费、法庭运维费及中央政法转移支付资金四个项目自评。
[bookmark: _Toc22785][bookmark: _Toc25053][bookmark: _Toc25429][bookmark: _Toc25203][bookmark: _Toc18694]（三）自评工作程序
本次绩效自评工作主要包括以下工作程序：
1.根据我院整体支出和项目支出绩效目标的设定情况，通过各业务部门收集绩效目标实现程度、预算执行进度等绩效评价基础资料。
2.整理分析相关资料，统计财政资金预算执行情况和各项绩效目标完成情况，对年初设定的绩效指标及各项指标完成情况进行对比分析，填写《2023年度部门预算执行情况绩效自评报表》。
3.总结评价结论，归纳问题，分析原因，提出改进措施，完成《2023年度预算执行情况自评报告》撰写。
[bookmark: _Toc26000][bookmark: _Toc31556][bookmark: _Toc17042]4.自评表和自评报告完成之后，进行内部审核，对自评表的真实性、完整性、合理性和客观性进行初步审核，并对发现的问题及时反馈和修改，修改完善后报送审核备案。
[bookmark: _Toc21743]三、部门整体支出绩效自评情况分析	
[bookmark: _Toc3483][bookmark: _Toc19176][bookmark: _Toc32623][bookmark: _Toc8171]（一）部门决算情况
2023年度，兰州市城关区人民法院年初预算7,699.79万元，全年预算数10,833.31万元，实际支出数9,886.43万元，部门整体支出预算执行率为91.26%。
[bookmark: _Toc22782][bookmark: _Toc31906][bookmark: _Toc21423][bookmark: _Toc10769]（二）总体绩效目标完成情况分析
经综合评价与分析，兰州市城关区人民法院2023年度部门整体支出绩效评价最终得分为97.06分，评价结果为“优”。最终评分结果如下表所示：
2023年度部门整体支出绩效评价指标得分情况
	一级指标
	分值
	自评得分
	得分率

	预算执行率
	10
	9.13
	91.30%

	部门管理
	20
	19.75
	98.75%

	履职效果
	60
	58.18
	96.97%

	能力建设
	10
	10
	100%

	合计
	100
	97.06
	97.06%


2023年主要工作成果及总体绩效目标完成情况
1.总体绩效目标
（1）持续优化法治营商环境，自觉服务高水平社会主义市场经济体制构建，公正高效化解市场参与主体之间矛盾纠纷，打造公开、公平、公正、可预期的法治环境。
（2）始终坚持以人民为中心，采取更多暖心、惠民举措，着力解决好当事人急难愁盼问题，提升司法便利度。
（3）深入推进审判管理现代化，着力构建新型审判团队。
2.实际完成情况
（1）我院依法保护企业家合法权益，严惩强迫交易、非法经营、合同诈骗等扰乱市场交易秩序犯罪，保障市场公平竞争。依法审结买卖、租赁、承揽等合同案件，促进产业发展要素有序流动、合理配置。聚焦企业全生命周期司法保护，成功化解十起某商城“弃租断费”案，帮助企业及时回笼资金。强化善意文明执行理念，善用“活封”“活扣”措施，帮助企业恢复正常生产经营。做实做细全省法院“万名干警联万企”活动及区委区政府“企业大走访”纾困解难活动，建立干警联企名册，常态化开展企业走访活动，制发《民营企业法律风险提示书》，以实际行动助企解忧促发展。深入推进“涉金融不良资产清收处置”专项行动，审结涉高风险金融机构案件426件，执结案件291件，执行到位金额10.25亿元。为胜诉金融机构办理退费407笔559万元。妥善化解某贫困地区企业金融借款纠纷案，有效保障银行2000余万债权的同时，为企业及2000余名职工保留生存发展空间。
（2）坚持以政治安全为根本，切实维护社会安定，全院共受理各类案件74512件，严厉打击电信诈骗、非法集资、套路贷等涉众型经济犯罪，保持惩治腐败犯罪高压态势，全力服务保交楼、保民生、保稳定。主动融入“党委领导、政府负责、社会协同、公众参与、法治保障”的诉源治理大格局，推进人民法院调解平台“三进”工作，增设“巾帼工作室”，建立家事矛盾纠纷多元解纷联动化、专业化调处工作平台。注重发挥行业优势，加强与工会、妇联、商会、金融机构、公证部门、律师协会、行业调解组织联动，拓宽调解渠道。累计导入诉前调解案件52247件，调解分流率80%，调解成功案件33145件，调解成功率65%，引导新收案件
（3）我院高度重视青年干警培养教育，全面加强青年干警思想政治建设，设立青年理论学习小组，组织青年干警每周撰写网评文章，建立年轻干部思想动态档案，正向激励青年干部尽责担当。加强人才力量选拔，组织完成第七批法官入额遴选考试，15名干警进入员额法官队伍，审判力量得到了进一步加强。以优化科学管理制度为抓手，促审判执行核心指标大提升。紧扣立案、诉前调解、审判、执行等关键节点，加强案件全流程管理，审判管理部门实时监控流程节点，预警提示临近审限案件。推进全院新型审判团队建设，细化审判专业分工，实现案件审理繁简分流、轻重分离、快慢分道。科学配置审判力量，将业务能力强、办案节奏快的精干力量充实到简案快审团队，构建全领域大速裁审判格局，让速裁程序领跑审判效率，简易程序案件平均审理天数83天。进一步落实指尖化、电子化、自助化的诉讼服务模式，全年完成网上立案9871件、网上调解53950件。持续提升全流程网上办案应用水平，数字化生成诉讼档案25902卷，电子化送达法律文书261779人次。深度应用智慧法院建设成果，抓实数据分析与应用，为各审执条线工作提供精准高效的审判态势分析报告，以信息化推动审判智能化。
[bookmark: _Toc17819][bookmark: _Toc26869][bookmark: _Toc7799][bookmark: _Toc18553]（三）各项指标完成情况分析
1.部门整体支出预算执行率完成情况分析
我院全年预算数10,833.31万元，实际支出数9,886.43万元，部门整体支出预算执行率为91.26%。该指标分值10分，自评得分9.13分，得分率91.30%。
2.部门管理目标完成情况分析
部门管理指标包括资金投入、财务管理、采购管理、资产管理、人员管理、重点工作管理6个二级指标，下设10个三级指标。指标分值20分，自评得分19.75分，得分率98.75%。具体如下表：
	二级指标
	分值
	自评得分
	得分率

	资金投入
	8
	7.75
	96.88%

	财务管理
	4
	4
	100%

	采购管理
	2
	2
	100%

	资产管理
	2
	2
	100%

	人员管理
	2
	2
	100%

	重点工作管理
	2
	2
	100%

	合计
	20
	19.75
	98.75%


基本支出预算执行率：我院基本支出全年预算8,174.37万元，实际支出7,334.49万元，基本支出预算执行率为89.73%。该指标分值2分，自评得分2分，得分率100%。
项目支出预算执行率：我院项目支出全年预算2,658.94万元，实际支出2,551.94万元，项目支出预算执行率为95.98%。该指标分值2分，自评得分2分，得分率100%。
“三公经费”控制率：我院2023年“三公经费”预算批复数162.23万元，实际支出141.75万元，“三公经费”控制率为87.38%，因公务用车更新后，公车维护费下降，“三公经费”未超预算，系统原因导致扣分。该指标分值2分，自评得分1.75分，得分率87.50%。
结转结余变动率：我院2022年度结转结余2,355.86万元，2023年度结转结余946.88万元，本年结转结余较上年减少1,408.98万元，结转结余资金变动率为-59.8%。该指标分值2分，自评得分2分，得分率100%。
[bookmark: _Toc468528682][bookmark: _Toc485561644][bookmark: _Toc468525765][bookmark: _Toc483747881]财务管理制度健全性：为了确保资产的安全有效使用、资金的安全运行，提高资金的使用效率，保障财务会计管理的合法合规，财务报告及相关信息真实完整，我院制定了《兰州市城关区人民法院财务会计内部管理制度》包含财务管理、收费的管理、财务人员岗位责任、账务处理程序、行政单位收入、行政单位支出、国库集中支付等管理制度，财务管理制度内容完备，具备可操作性。该指标分值2分，自评得分2分，得分率100%。
资金使用规范性：我院经费收支管理以及票据管理等事项有完备的审批流程和管控手续，资金支出总体上审批程序合规、手续齐全，支出内容符合财政预算批复规定的用途，严格使用公务卡报销，有效提高了财务资金使用的合理性和规范性。该指标分值分，自评得分2分，得分率100%。
[bookmark: _Toc468528704][bookmark: _Toc483747903][bookmark: _Toc485561663][bookmark: _Toc468525787]政府采购规范性：我院按照政府采购法律、行政法规和制度规定的方式和程序，使用财政性资金采购，编制政府预算采购，随同年度预算报采购办汇总，按预算管理权限和程序批准后执行，依据单位内部制定的《采购管理制度》对采购进行监督管理，采购事项严格执行相关标准，采购业务符合政府采购相关规定。指标分值2分，自评得分2分，得分率100%。
资产管理规范性：我院财务部门负责固定资产预算、核算和处置等项工作，单位后勤部门、行政部门等有关部门对固定资产实物进行管理，资产账务与实物相符，各类资产保存完整、使用合规、配置合理、处置规范，资产处置收入能够及时足额上缴财政，资产管理符合相关要求。该指标分值2分，自评得分2分，得分率100%。
在职人员控制率：我院人员管理较为规范，部门整体的财政供养人员规模得到有效控制，编制人数272人，在职人员251人，在职人员控制在编制人数内，该指标分值2分，自评得分2分，得分率100%。
[bookmark: _Toc485561648][bookmark: _Toc468528694][bookmark: _Toc483747893][bookmark: _Toc468525777]重点工作管理制度健全性：我院针对重点工作，制定了《办案业务经费》《赃款、赃物及其他涉案财物管理制度》《兰州市城关区人民法院退诉讼费流程》等制度，制度合法、合规、完整，并且能够有效执行和指导重点工作的有效推进和实施。指标分值2分，自评得分2分，得分率100%。
[bookmark: _Toc40046032]3.履职效果目标完成情况分析
履职效果指标包括部门履职目标、部门效果、服务对象满意度及社会影响4个二级指标，下设23个三级指标。履职效果指标分值60分，自评得分58.18分，得分率96.97%。
	二级指标
	分值
	自评得分
	得分率

	部门履职指标
	38.65
	37.1
	95.99%

	部门效果指标
	6.81
	6.54
	96.04%

	服务对象满意度
	10
	10
	100%

	社会影响指标
	4.54
	4.54
	100%

	合计
	60
	58.18
	96.97%


（1）部门履职目标
部门履职指标分值38.65分，自评得分37.1分，得分率为95.99%。
①产出数量指标分析
刑事案件审结率：我院刑事案件结案率年度指标值≥72%，实际完成88.5%，达到年度指标值。该指标分值2.33分，自评得分2.33分，得分率100%。
民商事案件审结率：我院民商事案件结案率年度指标值≥70%，实际完成78.4%，达到年度指标值。该指标分值2.27分，自评得分2.27分，得分率100%。
行政诉讼案件审结率：我院行政诉讼案件结案率年度指标值≥75%，实际完成87.5%，达到年度指标值。该指标分值2.27分，自评得分2.27分，得分率100%。
执行案件结案率：我院执行案件结案率年度指标值≥70%，实际完成95.3%，完成率136.14%，超出年度指标值的130%导致反向扣分。该指标分值2.27分，自评得分2.23分，得分率98.23%。
装备购置工作完成率：我院装备购置工作完成率年度指标值=100%，实际完成100%，达到年度指标值。指标分值2.27分，自评得分2.27分，得分率100%。
维修改造工程完成率：我院维修改造工程完成率年度指标值=100%，审判大楼卫生间装修改造工作及地下车库维修改造工作因上级部门审批程序未落实，故未实施，维修改造工程实际完成33.30%。指标分值2.27分，自评得分0.76分，得分率33.40%。
计划培训期数：我院计划培训期数年度指标值≥4期，我院积极组织工作人员参与上级主管部门开展的4期培训，达到年度指标值。指标分值2.27分，自评得分2.27分，得分率100%。
②产出质量指标分析
一审服判息诉率：我院一审服判息诉率年度指标值≥86%，实际完成87.16%，达到年度指标值。该指标分值2.27分，自评得分2.27分，得分率100%。
改判率：我院改判率年度指标值≤5%，实际完成4.63%，达到年度指标值。指标分值2.27分，自评得分2.27分，得分率100%。
购置装备质量验收合格率：我院按计划完成装备购置，并通过验收，验收合格率100%。指标分值2.27分，自评得分2.27分，得分率100%。
维修改造工程质量验收合格率：我院完成了派出法庭办公用房维修改造工作，并通过验收，达到年度指标值。指标分值2.27分，自评得分2.27分，得分率100%。
培训考核通过率：我院积极组织工作人员参与上级主管部门开展的培训，培训考核通过率100%，达到年度指标值。指标分值2.27分，自评得分2.27分，得分率100%。
③产出时效指标分析
法定审限内结案率：我院法定审限内结案率年度指标值≥85%，实际完成99.79%，达到年度指标值。指标分值2.27分，自评得分2.27分，得分率100%。
装备购置完成及时性：我院装备购置工作已按时完成，并全部通过验收，达到年度指标值。该指标分值2.27分，自评得分2.27分，得分率100%。
维修改造工程完成及时性：我院及时完成了派出法庭办公用房维修改造工作，并通过验收，达到年度指标值。该指标分值2.27分，自评得分2.27分，得分率100%。
培训工作完成及时性：我院为提高工作人员业务水平，依据相关通知及时组织参与培训工作，达到年度指标值。该指标分值2.27分，自评得分2.27分，得分率100%。
④产出成本指标分析
成本控制情况：我院积极响应国家相关政策，坚持节约资金的原则，成本控制在全年预算范围以内，符合年度指标值的要求。该指标分值2.27分，自评得分2.27分，得分率100%。
（2）部门效果目标
部门效果指标分值6.81分，自评得分6.54分，得分率为96.04%。
①	经济效益指标分析
挽回经济损失：我院严惩强迫交易、非法经营、合同诈骗等扰乱市场交易秩序犯罪案件，严厉打击电信诈骗、非法集资、套路贷等涉众型经济犯罪，依法审结电信网络诈骗及其关联犯罪案件，守牢群众“钱袋子”，有效挽回经济损失，该指标分值2.27分，自评得分2.27分，得分率100%。
②社会效益指标分析
调解率：我院组建知识产权专业下沉法官团队，深入调解组织，开展常态化指导诉前调解工作，加强与工会、妇联、商会、金融机构、公证部门、律师协会、行业调解组织联动，拓宽调解渠道。年度指标值≥35%，实际调解率为30.87%。该指标分值2.27分，自评得分2分，得分率88.11%。
一审案件陪审率：我院一审案件陪审率年度指标值≥70%，实际完成64.77%，达到年度指标值。该指标分值2.27分，自评得分2.27分，得分率100%。
（3）服务对象满意度
服务对象满意度考察诉讼双方满意度，我院依法审理各类案件，妥善化解矛盾纠纷和行政争议，维护了法院审判工作的有序开展，积极保障人民群众生命财产安全，不断增强人民群众获得感、幸福感和安全感，减轻人民群众诉讼诉累，因此得到社会公众的好评，满意度达到90%。该指标分值10分，自评得分10分，得分率100%。
（4）社会影响
社会影响指标分值4.54分，自评得分4.54分，得分率100%。
单位获奖情况：我院积极落实“清理积案年”活动，全院干警团结一心，自我加压，深挖潜力，集中攻坚送达难、开庭难等影响审判程序推进中的堵点难点问题，在上级法院、兄弟法院倾力支援下，全体干警勠力同心、攻坚克难，共审执结上年度旧存案件21253件，荣获“2023年度全市法院清理积案先进集体”。该指标分值2.27分，自评得分2.27分，得分率100%。
违法违纪情况：我院未出现在国家层面督查或人大审计、监察等监督监察时发现问题被问责的情况。该指标分值2.27分，自评得分2.27分，得分率100%。
[bookmark: _Toc40046033]4.能力建设
能力建设指标分值10分，自评得分10分，得分率100%。
①长效管理指标分析
中期规划建设完备程度：我院中期规划完整清晰、内容全面可行，能够为未来的工作明确目标、方向和内容。该指标分值2分，自评得分2分，得分率100%。
党建工作开展规律性：我院牢牢把握开展学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想主题教育的总要求和目标任务，结合法院工作实际不折不扣落实到位，班子成员讲授专题党课9次，各党支部围绕主题教育开展“三会一课”90次，引导干警深刻领悟“两个确立”的决定性意义，坚决做到“两个维护”。深化党建双强双优创建，纵深推进党建与业务同频共振、深度融合。该指标分值2分，自评得分2分，得分率100%。
信息化管理覆盖率：我院加大智慧法院建设力度，进一步落实指尖化、电子化、自助化的诉讼服务模式，深度应用智慧法院建设成果，抓实数据分析与应用，为各审执条线工作提供精准高效的审判态势分析报告，以信息化推动审判智能化。该指标分值2分，自评得分2分，得分率100%。
[bookmark: _Toc16731][bookmark: _Toc40046035][bookmark: _Toc3174][bookmark: _Toc16525][bookmark: _Toc12558]②人力资源建设指标分析
[bookmark: _Toc10789]人员培训机制完备性：我院高度重视人员能力的培养，为法院的长期发展储备优秀人才，不断完善人员培训机制，靠实做深“人才兴院”，打造高素质过硬法院队伍，组织干警参加各类培训57场1066人次，让提升政治素养成为“必修课”。大兴调查研究，完成调研课题9项，提高队伍专业化、职业化水平。该指标分值2分，自评得分2分，得分率100%。
③档案管理指标分析
档案管理完备性：我院严格规范和完善各项档案管理工作，在档案收集、保管方面管理到位，有效执行，并设有档案管理的专职人员，取得了良好的成效。该指标分值2分，自评得分2分，得分率100%。
（四）偏离绩效目标的原因及下一步改进措施
[bookmark: _Toc2045][bookmark: _Toc8740][bookmark: _Toc16890]1.部分指标未达到目标值。维修改造工程完成率、调解率未达到年度指标值。审判大楼卫生间装修改造工作及地下车库维修改造工作因上级部门审批程序未落实未实施，维修改造工程完成率为33.30%；案件难度上升，当事人不接受调解，调解率未达到年度指标值。下一年度我院将持续跟进维修工作的审批；不断提升调解人员专业技能，并加大调解力度。
2.系统原因导致扣分。“三公经费”预算批复数162.23万元，实际支出141.75万元，“三公经费”控制率为87.38%，因公务用车更新后，公车维护费下降，“三公经费”未超预算，系统原因导致扣分。
3.指标目标值设置不合理。执行案件结案率年度指标值≥70%，实际完成95.30%，指标目标值设置均偏低，实际完成情况超过年度指标值的130%。下一年度我院将综合对比各年度指标完成情况，合理设置指标值。
[bookmark: _Toc29712]四、部门预算项目支出绩效自评情况分析
2023年，我院预算支出项目为3个，通过自评，3个项目结果均为“优”。分项目自评情况分析如下：
[bookmark: _Toc22792][bookmark: _Toc4248][bookmark: _Toc40046039][bookmark: _Toc16262][bookmark: _Toc19983]（一）办公用房租赁费
[bookmark: _Toc40046040]本次绩效自评综合评定2023年办公用房租赁费支出绩效得分为100分，绩效等级为“优”。项目支出绩效评价包括项目资金预算执行率、成本、产出、效益、满意度5个一级指标，下设6个二级指标和8个三级指标。项目资金预算执行率100%，一级指标得分情况详见下表：
	一级指标
	分值
	自评得分
	得分率

	预算执行率
	10
	10
	100%

	成本指标
	20
	20
	100%

	产出指标
	40
	40
	100%

	效益指标
	20
	20
	100%

	满意度指标
	10
	10
	100%

	合计
	100
	100
	100%


1.项目支出预算执行情况
办公用房租赁费年初预算数50.00万元，全年预算数以及全年执行数为50.00万元，预算执行率100%，满分10分，得分10分。
[bookmark: _Toc40046041]2.总体绩效目标完成情况分析
[bookmark: _Toc40046042]通过项目实施，延续性租赁700平方米办公用房，改善办公条件，保障法庭工作人员正常开展相关业务，保障单位职能正常履行；解决了辖区群众和诉讼当事人到处奔波，诉讼极为不便、法官远离辖区，送达、调解等诸多工作不便的问题。
3.各项指标完成情况分析
（1）成本指标
成本指标下设经济成本指标1个二级指标，指标分值20分，自评得分20分，得分率100%。
成本控制情况：我院办公用房租赁费全年预算数和实际支出数均为50.00万元，成本得到有效控制，符合年度指标值的要求。该指标分值20分，自评得分20分，得分率100%。
（2）产出指标
产出指标下设数量、质量和时效3个二级指标。指标分值40分，自评得分40分，得分率100%。
①数量指标
数量指标下设1个三级指标，指标权重合计13.34分，自评得分13.34分，得分率为100%。
租赁办公用房面积：我院租赁办公用房共计建筑面积700平方米，改善办公条件，保障了工作人员正常开展相关业务，保障单位职能正常履行。该指标分值13.34分，自评得分13.34分，得分率100%。
②质量指标
质量指标下设1个三级指标，指标分值13.33分，自评得分13.33分，得分率100%。
租赁过程合规性：我院租赁过程按照相关规定进行，能够满足办公需要。该指标分值13.33分，自评得分13.33分，得分率100%。
③时效指标
时效指标下设1个三级指标，指标分值13.33分，自评得分13.33分，得分率为100%。
房屋租赁及时性：我院在规定时间内签订租赁合同，时效指标达到年度指标值。该指标分值13.33分，自评得分为13.33分，得分率为100%。
（3）效益指标
本项目效益指标主要考虑社会效益。指标分值20分，得分20分，得分率100%。
①社会效益指标
社会效益指标下设3个三级指标，指标分值20分，自评得分20分，得分率为100%。
有效保障办公需求：我院租赁的办公用房，设备设施配备完备，符合法院常规的办公需求，保障法院工作的顺利有效开展。指标分值合计6.66分，得分6.66分，得分率为100%。
配套设备完备性：我院租赁的办公用房，设备设施配备完备，符合法院常规的办公需求，指标实际完成值达到年度指标值。指标分值合计6.66分，得分6.66分，得分率为100%。
合同管理机制健全性：我院合同管理机制健全，依法签订办公用房租赁合同，保障办公用房的有效使用，指标分值合计6.68分，得分6.68分，得分率为100%。
（4）满意度指标
服务对象满意度主要工作人员满意度，该指标分值10分，自评得分10分，得分率为100%。
[bookmark: _Toc40046043]工作人员满意度：我院租赁办公用房，保障其办公设备齐全，办公环境干净整洁，工作人员满意度达到年初指标值，该指标分值10分，自评得分为10分，得分率为100%。
3.偏离绩效目标的原因及下一步改进措施
[bookmark: _Toc513][bookmark: _Toc28429][bookmark: _Toc6037][bookmark: _Toc40046044][bookmark: _Toc7812]无。
[bookmark: _Toc14399]（二）全省法院业务费
[bookmark: _Toc3777][bookmark: _Toc1889][bookmark: _Toc18806][bookmark: _Toc22570][bookmark: _Toc40046064][bookmark: _Toc7144][bookmark: _Toc40046065]本次绩效自评综合评定2023年全省法院业务费项目支出绩效得分为97.20分，绩效等级为“优”。项目支出绩效评价包括项目资金预算执行率、成本、产出、效益、满意度5个一级指标，下设8个二级指标和19个三级指标。项目资金预算执行率94.17%，一级指标得分情况详见下表：
	一级指标
	分值
	自评得分
	得分率

	预算执行率
	10
	9.42
	94.20%

	成本指标
	20
	20
	100%

	产出指标
	40
	37.78
	94.45%

	效益指标
	20
	20
	100%

	满意度指标
	10
	10
	100%

	合计
	100
	97.20
	87.20%


1.项目支出预算执行情况
业务费项目年初预算数为460.00万元，全年预算数为853.66万元，全年执行数为803.92万元，预算执行率94.17%，满分10分，得分9.42分。
2.总体绩效目标完成情况分析
本年度我院按照财务制度要求，合理使用业务费资金，保障执行、民商事、刑事等各类案件审判工作的正常开展，确保了当年案件审判优质高效完成，法定审限内结案率达到99.79%，一审服判息诉率达到87.16，为城关区经济发展提供了有力的司法保障。
3.各项指标完成情况分析
（1）产出指标
成本指标下设经济成本指标1个二级指标，指标分值20分，自评得分20分，得分率100%。
成本控制情况：我院全省法院业务费全年预算支出控制在预算数以内，符合年度指标值的要求。该指标分值20分，自评得分20分，得分率100%。
（2）产出指标
产出指标下设数量、质量和时效3个二级指标。总分值40分，自评得分37.78分，得分率94.45%。
①数量指标
数量指标下设4个三级指标，指标分值13.36分，自评得分11.14分，得分率83.38%。
结案率：我院结案率年度指标值≥80%，实际完成82.49%，达到年度指标值。该指标分值3.37分，自评得分3.37分，得分率100%。
审判楼内部设施维修改造项目数：我院审判楼内部设施维修改造项目数年度指标值=3项，审判大楼卫生间装修改造工作及地下车库维修改造工作因上级部门审批程序未落实未实施。该指标分值3.33分，自评得分1.11分，得分率39.94%。
物业管理面积：我院物业管理面积年度指标值=21141平方米，实际物业管理面积21141平方米。达到年度指标值。该指标分值3.33分，自评得分3.33分，得分率100%。
信息化运维服务完成率：我院信息化运维服务完成率年度指标值=100%，实际应用系统运维服务完成率达到100%。该指标分值3.33分，自评得分3.33分，得分率100%。
②质量指标
质量指标下设4个三级指标，指标分值13.32分，自评得分13.32分，得分率为100%。
维修维护项目验收合格率：我院完成了派出法庭办公用房维修改造工作，并通过验收，达到年度指标值。该指标分值3.33分，自评得分为3.33分，得分率为0%。
一审服判息诉率：我院一审服判息诉率年度指标值≥86%，实际完成87.16%，达到年度指标值。该指标分值3.33分，自评得分3.33分，得分率100%。
物业管理合格率：我院常规性开展物业服务，物业管理合格率达到100%，该指标分值3.33分，自评得分3.33分，得分率100%。
信息化运维服务验收合格率：我院进一步落实指尖化、电子化、自助化的诉讼服务模式，以信息化推动审判智能化，信息化运维服务验收合格率达到100%，达到年度指标值。该指标分值3.33分，自评得分3.33分，得分率100%。
③时效指标
时效指标下设4个三级指标，指标分值13.32分，自评得分13.32分，得分率100%。
维修修护及时性：我院及时完成了派出法庭办公用房维修改造工作，并通过验收，达到年度指标值。该指标分值3.33分，自评得分为3.33分，得分率为100%。
法定审限内结案率：我院各项审判执行质效指标持续保持高位运行，法定审限内结案率年度指标值≥80%，实际完成99.79%，达到年度指标值。该指标分值3.33分，自评得分为3.33分，得分率为100%。
办案经费支付及时率：我院及时支付办案经费，确保审判工作的正常开展，达到年度指标值。该指标分值3.33分，自评得分为3.33分，得分率为100%。
信息化运维工作及时性：我院加大智慧法院建设力度，及时开展信息化运维工作，以信息化推动审判智能化，达到年度指标值。该指标分值3.33分，自评得分为3.33分，得分率为100%。
（三）效益指标
本项目效益指标主要考虑经济效益、社会效益和生态效益三部分。总分值20分，得分20分，得分率100%。
①经济效益指标
经济效益指标下设1个三级指标，指标分值5分，自评得分5分，得分率100%。
挽回经济损失效果：我院严惩强迫交易、非法经营、合同诈骗等扰乱市场交易秩序犯罪案件，严厉打击电信诈骗、非法集资、套路贷等涉众型经济犯罪，依法审结电信网络诈骗及其关联犯罪案件，守牢群众“钱袋子”，挽回经济损失效果显著。指标分值5分，自评得分5分，得分率100%。
②社会效益指标
社会效益指标下设2个三级指标，指标分值10分，自评得分10分，得分率为100%。
维护社会稳定：我院审结故意杀人、故意伤害、强奸、抢劫等严重暴力犯罪案件207件，审结交通肇事、危险驾驶等犯罪案件219件，保障民众出行安全，坚持以政治安全为根本，切实维护社会稳定。该指标分值5分，自评得分为5分，得分率为100%。
有效保障审判服务：我院按照财务制度要求，合理使用业务经费，保障执行、民商事、刑事等各类案件审判工作的正常开展，有效保障审判服务。该指标分值5分，自评得分为5分，得分率为100%。
③生态效益指标
生态效益指标下设1个三级指标，指标分值5分，自评得分5分，得分率为100%。
打击生态犯罪，维护生态秩序：我院推进生态环境治理体系和治理能力现代化，审结生态环境资源案件29件，其中生态环境公益诉讼案件8件。坚持用最严格制度最严密法治保护生态环境，以预防性、修复性、惩罚性司法措施为抓手，判决修复受损农用地255.23亩，判处赔偿生态修复资金204.77万元。有效维护生态秩序。该指标分值5分，自评得分为5分，得分率为100%。
（4）满意度指标
服务对象满意度主要为工作人员满意度和人民群众满意度，该指标分值合计10分，自评得分10分，得分率为100%。
工作人员满意度：通过该项目的实施，保障工作人员办案质量要求和业务能力水平的提升，法院工作人员满意度达到90%。该指标分值5分，自评得分为5分，得分率为100%。
人民群众满意度：我院心系“民之小事”，努力践行以人民为中心思想，切实保障人民群众合法权益，人民群众满意度达到90%。该指标分值5分，自评得分为5分，得分率为100%。
4.偏离绩效目标的原因及下一步改进措施
审判大楼卫生间装修改造工作及地下车库维修改造工作因上级部门审批程序未落实未实施。下一年我院将持续跟进维修改造工作的审批工作。
[bookmark: _Toc29401]（三）法庭运维费
本次绩效自评综合评定2023年法庭运维费支出绩效得分为96.96分，绩效等级为“优”。项目支出绩效评价包括预算执行、成本、产出、效益、满意度5个一级指标，下设6个二级指标和11个三级指标。项目资金预算执行率69.62%，一级指标得分情况详见下表：
	一级指标
	分值
	自评得分
	得分率

	预算执行率
	10
	6.96
	69.6%

	成本指标
	10
	10
	100%

	产出指标
	40
	40
	100%

	效益指标
	20
	20
	100%

	满意度指标
	10
	10
	100%

	合计
	100
	96.96
	96.96%


1.项目支出预算执行情况
法庭运维费年初预算数89.00万元，全年预算数178.00万元，全年执行数123.92万元，预算执行69.62%，满分10分，得分6.96分。
2.总体绩效目标完成情况分析
我院及时开展设备设施的维修维护，按时完成水电暖等资源费的缴纳，保障办公环境整洁干净，工作环境得到优化改善，确保了6个基层法庭工作的正常开展。
3.各项指标完成情况分析
（1）成本指标
成本指标下设1个三级指标，指标分值20分，自评得分20分，得分率为100%。
成本控制情况：我院法庭运维费项目成本控制在全年预算范围内，符合年度指标值的要求。该指标分值20分，自评得分为20分，得分率为100%。
（2）产出指标
产出指标下设数量、质量和时效3个二级指标。指标分值40分，自评得分40分，得分率100%。
①数量指标
数量指标下设3个三级指标，指标权重合计15分，自评得分15分，得分率为100%。
保障法庭个数：我院及时保障设备设施的维修维护，有效保障了6个基层人民法庭正常运转，达到年度指标值。指标分值5分，自评得分5分，得分率为100%。
维修维护工作完成率：我院完成日常维修维护工作，并通过验收，达到年度指标值。指标分值5分，自评得分5分，得分率为100%。
物业服务工作完成率：我院物业服务工作到位，按时完成各项工作，达到年度指标值。指标分值5分，自评得分5分，得分率为100%。
②质量指标
质量指标下设3个三级指标，指标分值15分，自评得分15分，得分率100%。
法庭水电暖运行通畅率：我院按时完成水电暖等资源费的缴纳，保证法庭水电暖运行通畅率，年度指标=100%，实际完成值100%，达到年度指标值。指标分值5分，自评得分5分，得分率100%。
设备设施完好率：我院及时开展维修维护，设备设施完好率为100%，达到年度指标值。指标分值：5分，自评得分5分，得分率100%。
物业服务保障工作达标率：我院物业服务工作到位，按时完成各项工作，物业服务保障工作达标率为100%，指标分值5分，自评得分5分，得分率100%。
③时效指标
时效指标下设2个三级指标，指标分值10分，自评得分10分，得分率100%。
维修维护工作完成及时性：我院日常维修维护工作完成及时，该指标分值5分，自评得分5分，得分率100%。
物业服务保障及时性：我院物业服务工作到位，按时完成各项工作，达到年度指标值。该指标分值5分，自评得分5分，得分率100%。
（3）效益指标
本项目效益指标主要考虑社会效益。指标分值20分，得分20分，得分率100%。
①社会效益指标
社会效益指标下设1个三级指标，指标分值20分，自评得分20分，得分率为100%。
物业投诉有效处理率：我院及时对审判法庭等办公区域进行卫生清洁，提升审判环境的整洁性；保障各法庭水电暖运行通畅，设备设施完好，物业投诉及时有效处理。该指标分值20分，自评得分为20分，得分率为100%。
（4）满意度指标
服务对象满意度主要考察派出法庭工作人员满意度，该指标分值合计10分，自评得分10分，得分率为100%。
工作人员满意度：满意度指标考察工作人员满意度，通过该项目的实施，提升了后勤保障能力，改善了办公环境，提高了工作人员满意度，满意度达到90%，达到年度指标值。该指标分值10分，自评得分为10分，得分率100%
3.偏离绩效目标的原因及下一步改进措施
法庭运维费年初预算数89.00万元，全年预算数178.00万元，全年执行数123.92万元，预算率为69.62%，预算执行率偏低。下一年度我院将做好资金使用计划，加快资金执行进度。
5、 [bookmark: _Toc29308]部门管理的省对市县转移支付绩效自评情况分析	
中央政法转移支付资金为涉密项目不予公开，具体绩效情况不予说明
[bookmark: _Toc6252][bookmark: _Toc32543][bookmark: _Toc26665][bookmark: _Toc32383][bookmark: _GoBack]六、绩效自评结果拟应用和公开情况
绩效自评结果的应用是部门完善政策和改进管理的重要依据，部门要加强评价结果的应用。根据政策文件规定，我院绩效自评结果将编入2023年度决算中，随同2023年度部门决算同步公开。
7、 [bookmark: _Toc40046066][bookmark: _Toc21490][bookmark: _Toc17181][bookmark: _Toc4491][bookmark: _Toc6781][bookmark: _Toc31055]其他需要说明的问题
无。
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